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1. INTRODUCCION
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Lifelong learning {Cm

El aprendizaje a lo largo de la vida o LifeLong Learning (LLL) es la
busqueda de conocimiento de forma permanente, voluntaria y
automotivada por razones personales o profesionales

Lifelong Learning and the New Educational Order by John Field (Trentham Books, 2006)

8

\ V. ; El LLL abarca el aprendizaje formal, no formal
N e informal, es decir un aprendizaje y una
> construccién del conocimiento desde “la cuna
a la tumba”
\
Education illustration by FatihSenol Glossary of Certified Aboriginal Economic Process Terms

http://www.deviantart.com
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Universo educativo I //’
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» Educacion formal

v Educacion regulada, intencional y planificada *%e;, ; ‘

v’ Se extiende desde los primeros afios de la
escuela primaria hasta los ultimos afios de la /
universidad

L)/

» Educacion no formal

v" Aquellas instituciones, ambitos y actividades de educacion que,
no siendo escolares, han sido creados expresamente para
satisfacer determinados objetivos

+ Educacion informal

v' Permite adquirir y acumular conocimientos y habilidades
mediante las experiencias diarias, mediante un proceso continuo
y espontaneo
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- Existe un valor afadido si las experiencias
adquiridas individualmente se comparten,
es decir, se someten a una realimentacién y
evolucion colectiva

» Aprendizaje informal dentro de un proceso social de
construccion de conocimiento

» Para conseguir el mayor retorno institucional y personal
de un aprendizaje informal, es necesario sustentarlo en
un robusto conjunto de habilidades tecnoldgicas, de
trabajo en grupo y de formacién en ambientes virtuales
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Informal y social (1) I(f/’ M

» En la Web Social aparecen nuevos servicios que
potencian significativamente el uso de Internet para la
comunicacion y el intercambio de conocimiento

+ Una de las principales actividades que puede llevar a
&:aggg )una comunidad virtual es el aprendizaje (Wenger,

v Sistemas de aprendizaje social

+ Una comunidad virtual alcanza el éxito cuando aporta
beneficios sustanciales, a través de contenido orientado
a los miembros y oportunldades de mejora, asi como a
través de la expansion de la comunidad conseguida con
la participacion y la socializacion (Figallo, 1998

GRIAL - Universidad de Salamanca
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Informal y social (y 2) /7)
 La mayor expresion de las comunidades virtuales en
el contexto de la Web Social o Web 2.0 son las
redes sociales

« La aplicacion de las redes sociales (tecnologias de
Social Media) para el aprendizaje influye en la forma
en que muchas personas aprenden, trabajan y
colaboran en muchas organizaciones

GRIAL - Universidad de Salamanca
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Entre todos es mas facil

______________________
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Hipotesis (1) j,fm

« Las redes sociales son un elemento clave en el
aprendizaje informal

v Que ante la dificultad de acercar mundo, sociedad y
relaciones sociales al aula...
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loque |_______ 1
sabestu | i
Lo que sé yo ! {
i i
T Lo que
Loque - | : Lo que apren:emos
sabesti | | sabes tu .
i i juntos
Lo que Lo que
sabemos los Lo que sé yo sabemos los Lo que sé yo
dos dos
Adaptado de http:, slideshare.
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v ...han propiciado
un cambio, convirtiéndose
en herramientas
fundamentales y de gran
potencial para acercar el
aprendizaje informal al
aprendizaje social

GRIAL - Universidad de Salamanca
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2. APRENDIZAJE INFORMAL

GRIAL ~ Universidad de Salamanca 12

GRIAL - Universidad de Salamanca




(
Concepto intuitivo (1) I RS |

GRupo de Investigacion,
en InterAccion y eLearning

 Es un proceso de aprendizaje continuo y espontaneo
gue se realiza fuera del marco de la educacion
formal y la educacién no formal, como hecho social
no determinado, de manera intencional

« El aprendizaje informal es autodirigido, es decir,
intencional y consciente

 Las personas aprenden a su manera, combinando
diferentes medios, tales como, libros, medios de
comunicacion masivos entre otros

GRIAL - Universidad de Salamanca 13
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Concepto intuitivo (y 2) /{:JM

- El aprendizaje estan determinados por situaciones
cotidianas del contacto social

» Generalmente, no es algo organizado o administrado

» Son experiencias gue se dan en ambitos mas relajados
que los escolarizados (familia, contactos sociales,
asociaciones culturales, amlstades medios masivos de
comunicacién, trabajo, etc)

+ Actualmente el aprendizaje informal encuentra en los
entornos virtuales (en Internet, en las redes sociales,
etc.) el mayor nicho de oportunldades de desarrollo, en
combinacion con otras fuentes

GRIAL - Universidad de Salamanca 14
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+ El concepto de aprendizaje informal es abordado
inicialmente por John Dewey en la década de 1930
v’ Defendia que la educacion debia considerar y ampliar
la experiencia
v/ Abogaba por la interaccion con el entorno para
ofrecer un marco de referencia para la practica de
forma continua
v'Sentia pasion por la democracia, postulaba que todo
lo que se podia compartir, lo que ofrecia un gran
argumento para la practica en las organizaciones en
los que los educadores «informales» trabajan

GRIAL - Universidad de Salamanca 15
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 Otro autor relevante en el fundamento del aprendizaje
informal es Malcolm Knowles por su obra Informal Adult
Education (1950)

+ Es conocido defensor del concepto de andragogia (frente
a pedagogia) para exponer las diferencias a la hora de
ensefar a adultos frente a ensefiar a nifos. Se basa en
las siguientes afirmaciones i :

v Aprendizaje autodirigido

v’ Base de experiencia

v Buena disposicion para aprender
v’ Orientado a aprender
v Motivado para aprender

“Aprovar no es aprender”.

GRIAL - Universidad de Salamanca 16
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La paradoja del aprendizaje (1) I
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+ El peso del aprendizaje informal sobre el
conocimiento de una persona aumenta con el
tiempo

v'Hasta convertirse en la fuente mas importante a lo
largo de su vida profesional
+ 80% del conocimiento soportado por aprendizaje informal

 Sin embargo, el aprendizaje informal es el gran
olvidado en el sistema educativo

GRIAL - Universidad de Salamanca 17

La paradoja del aprendizaje (y 2) Immmw
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« Paradoja gasto/retorno
en la formacién

empresarial
Aprendizaje formal
- Educacion formal u Aprendizaje Formal
- Libros = Aprendizaje Informal
Aprendizaje informal
- Dia a dia

- Trabajo en grupo

- Compafieros/colegas

- Superiores, tutores, mentores
- Internet

(7
Definicién (1) I m//efﬂ
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» Uso de programas informales y el aprendizaje
conseguido en asociaciones o clubs. Un curso organizado
es normalmente un instrumento mejor para un
aprendizaje nuevo de una naturaleza intensiva, mientras
que un club de experiencia ofrece la mejor oportunidad
para practicar y refinar lo aprendido. Los clubs son
también son instrumentos Uutiles para hacer que
florezcan intereses (Knowles, 1950)

 Es el aprendizaje espontaneo, no estructurado que
ocurre en nuestras actividades diarias, las cuales toman
lugar en distintos ambientes (Coombs, 1985)

GRIAL - Universidad de Salamanca 19

“workers learn more in the coffee room Gasto ]
than in the classroom” (Jay Cross, 2007) Aprendizaie
Cross, J. (2010). Where Did the 80% Come From? Informal Learning Blog. http:, informl.c here-did-the-80-come-fr
GRIAL - Universidad de Salamanca 18
Definicion (y 2) //)
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 Cualquier actividad que tengas el propdsito de
comprender, conocer o ampliar habilidades y
destrezas, que ocurre fuera de los curriculos de las
instituciones educativas o de los cursos y seminarios
que ofrecen otros agentes dedicados a la formacion
(Livingstone, 1999)

GRIAL ~ Universidad de Salamanca 20
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Caracteristicas (1)
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El aprendizaje informal no se planifica, aunque pueden disefiarse
entornos especificos para facilitarlo
v" De hecho el entorno de aprendizaje lo eligen, controlan o inventan los
propios protagonistas

El aprendizaje informal puede ser deliberado o casual y descubierto sin
un proposito anterior

El aprendizaje informal permanece implicito la mayoria de las veces, y
en general el aprendiz no toma conciencia del conocimiento adquirido

El aprendizaje informal no posee un curriculo formal: emerge
esencialmente de la interaccion entre los aprendices
v El aprendiz define los objetivos, de una manera mas o menos precisa, para
guiar su aprendizaje

GRIAL - Universidad de Salamanca 21

Caracteristicas (2) I //’
GRupo de Investigacion,
en InterAccion y eLearning
La ausencia de un instructor identificado que controle el entorno hace
que el aprendizaje informal sea autodirigido

En el aprendizaje formal se pone énfasis en la ensefianza, el contenido
y la estructura, mientras que en el aprendizaje informal el énfasis esta
en la comunicacion entre los que aprenden y en la situacion que debe
facilitarla

La mayoria de las actividades del aprendizaje formal son individuales,
mientras que las actividades del aprendizaje informal son
esencialmente cooperativas

GRIAL - Universidad de Salamanca 22

Caracteristicas (y 3)
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En ocasiones, el aprendizaje formal es descontextualizado, con
escasa conexion con la experiencia del aprendiz; por el contrario, el
aprendizaje informal siempre se desarrolla a partir de la interaccion
entre aprendices que toman como referencia un contexto
determinado

El aprendizaje formal transcurre a menudo desde la teoria a la
practica, mientras que el aprendizaje informal parte generalmente
de la practica, para conformar después teorias implicitas en los
aprendices

No existen expectativas organizacionales sobre la participacion,
inversidn, persistencia o complecion

GRIAL - Universidad de Salamanca

( ‘J’Q
GRupo de TVEstigacion
en [nterAccion y eLearning

Tipos de aprendizaje informal

« Daniel Schugurensky (2000) propone tres tipos que se
diferencian en términos de intencionalidad y conciencia
de la experiencia de aprendizaje

v' Aprendizaje autodirigo
« Es intencional y consciente
v’ Aprendizaje incidental
* Es ac)cidental por el hecho de hacer algo (Marsick and Watkins,
1990
« No es intencionado, pero tras la experiencia se tiene conciencia
de que se ha producido aprendizaje
v Aprendizaje tacito o Socializacion
« No es ni intencional ni consciente, pero se tiene conciencia de
haber aprendido después a través de un reconocimiento
retrospectivo

GRIAL - Universidad de Salamanca 24
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3. REDES SOCIALES EN
EDUCACION
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Definicion (1) I //’

» Las Redes son formas de interaccion social, definida
como un intercambio dindmico entre personas, grupos e
instituciones en contextos de complejidad. Un sistema
abierto y en construcciéon permanente que involucra a
conjuntos que se identifican en las mismas necesidades
y problematicas y que se organizan para potenciar sus
recursos (Freire, 2008)

« Las redes sociales son estructuras sociales compuestas
de grupos de personas, las cuales estan conectadas por
uno o varios tipos de relaciones, tales como amistad,
parentesco, intereses comunes 0 que comparten
conocimientos (Wikipedia)

GRIAL - Universidad de Salamanca 26
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« Estructura social que se puede representar en forma
de uno o varios grafos en los cuales los hodos
representan individuos (a veces denominados
actores) y las aristas relaciones entre ellos

» Redes sociales en Internet son aplicaciones web
que permiten conectar a las personas con sus
“amigos” e incluso realizar nuevas “amistades”

Linked ER Rl i (iuienti

Ning XiNG > orkut
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Reglas de la vida en la Red I(j/v
Social (1)

« Las redes sociales tienen dos aspectos fundamentales
v Hay conexion
- Tiene que ver con quién esta conectado con quién
v Hay contagio
= Que concierne a lo que fluye por los vinculos
« Lo que fluye se comporta de acuerdo con unas reglas

» Hay una serie de reglas relativas a las conexiones y a la
forma en que se contagian las redes sociales, es decir,
en cuanto a su estructura y funcién (Christakis y Fowler,
2010)

v Principios que explican el porqué los vinculos puedan
hacer que el todo sea mayor que la suma de sus partes

GRIAL - Universidad de Salamanca
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Reglas de la vida en la Red I(//J
Social (y 2)
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1@ regla: somos nosotros quienes damos forma a
nuestra red

23 regla: nuestra red nos da forma a nosotros
32 regla: nuestros amigos nos influyen

43 regla: los amigos de nuestros amigos también nos
influyen

GRIAL - Universidad de Salamanca
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» Un informe elaborado por la consultora InSites
Consulting desvela que en el mundo existen 940
millones de personas registradas a las redes sociales
de Internet (Social Media around the world -

Marzo 2010) - http://www.slideshare.net/stevenvanbelleghem/social-
networks-around-the-world-2010

» El 72% de los usuarios de Internet forman parte de
al menos una red social

GRIAL - Universidad de Salamanca

Throughoutthe report, results are reported on a total base and per region

'
7 regions worldwide

Western Europe | Northern

ipo de TVEStigacion
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Algunos datos (2) I //)
Suramérica tiene el mayor porcentaje de uso (95%),
mientras que Asia y Europa del este registran el menor
porcentaje de uso

Globalmente, Facebook

es la red social mas —
popular (51%) seguida g =y
. T4

de MySpace (20%) y B K =
Twitter (17%)

3

15 THE SOCIAL NETWORK PROVENIENCE GAINING OR LOSING IMPORTANCE?

GRIAL - Universidad de Salamanca
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+ En Espaiia la utilizacion de las redes sociales, es un fenémeno
que se ha extendido de manera espeaalmente notable entre
los jévenes internautas de nuestro pais, llegando a casi al

90% de los mismos en los estratos de pobIaC|on mas joven

» Las redes sociales han sido inicialmente adoptadas por los
internautas de menor edad, que valoran especialmente la
ﬁOSlblIldad de comunicacion continua con amigos, asi como el

echo de poder seguir la actualidad de sus grupos sociales
que permite esta herramienta

+ Su uso se ha ido extendiendo hacia otros usuarios jovenes de
mayor edad, cimenes valoran, entre otras cosas, el elemento
nostalgico de las redes socnales, esto es, la p05|b|I|dad de

recuperar antiguas amistades (eEspafia 2010)

GRIAL - Universidad de Salamanca
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Algunos datos (4)

Evolucidn del uso de redes sociales por
los joveres de entre 15 y 35 afos,

por tramos de edad, en Espafia. 2009,
en % de internautas

Noviembre de 2009 Mayo de 2009 Gotubre de 2008
29
85
20
0 77
58 53
56 58
a1
32
28
Dei5a18 Dei9a24 De 2530 De 31 a35

Fuentz. eEspafia 2010 a patic de Observatnrio de Tendencias NOKIA (2009}
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Algunos datos (5)

Con respecto a la frecuencia de uso de las redes
sociales por parte de los jovenes internautas de
Espaiia, son los internautas mas jovenes los que
hacen un uso mas intensivo de este servicio

» A medida que la edad de los internautas se
incrementa, se reduce sensiblemente la frecuencia
con la que hacen uso de las redes sociales

(eEspafia 2010)

GRIAL - Universidad de Salamanca
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Algunos datos (6)

Frecuencia de uso de redes sociales
por los jovenes de entre 15 y 35 afios,
por tramos de edad, en Espana. 2009,
en % de usuarios de redes sociales

Diarla Semanal Mensual Menos frecuencia

6

a 33 .
30
29
24
23
22 28 22
.
15
it
H
De15aid De19a24 De 25230 De31ads

Fuente: eEspafia 2010 a partir de Obsenatorio de Tendencias NOKIA (2008}
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+ Mapa de las Redes Sociales en Iberoamérica
(http://www.iredes.es/mapa/)
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Tipos de redes sociales (1) /m/)
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3

« Para poder discutir el potencial de las redes sociales

en educacion hay que hacer una clasificacion de las
mismas

» Hay gran disparidad de tipos y usos de
redes sociales

GRIAL - Universidad de Salamanca 39
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Tipos de redes sociales (2)

« Tematica

» Objeto

GRupo de
en Interac

v' Redes sociales horizontales
v Redes sociales verticales

« Profesionales

« De ocio

« Mixtas

v" Relaciones sociales humanas
v’ Contenidos

v Inertes

Plataforma

v Web

v MMORPG (Massively Multiplayer Online Role-Playing
Game) y Metaversos

GRIAL - Universidad de Salamanca
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Redes sociales y educacion

« Las redes sociales tienen un gran potencial para su aplicacion
en educacion (formal y permanente) y especialmente para el
aprendizaje informal

« Entre sus principales ventajas potenciales
v Potencian la interaccion y la colaboracion

v Facilitan la mejora del ambiente de trabajo
al incluir las relaciones sociales

Kee,
. . . bty 2
v’ Potencian las relaciones de pertenencia ‘ Wwif,::;:;;%m
v Ofrecen posibilidades de estructurar los grupos
de trabajo y unidades de coordinacion

v Obligan al uso masivo de las TIC (interesante forma de
alfabetizacion digital en determinados contextos)

v Facilitan el compartir/reutilizar recursos educativos

GRIAL - Universidad de Salamanca 41
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Realidades a tener en cuenta (2) I

Usage | Knowledge 84% of users are

(2%

is member of at least 1social
network

MySpace Linkedin

Facebook Xing
Hyves / Only member Only member
ofa ofa

Netlog

personal professional

site site

More professional-only “
membershipsamongs older people

& amongstmale...

Twitter
His

Orkut

Ning
Other

Fuente: Informe Social Media around the world
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Realidades a tener en cuenta (1) I

* Los patrones de uso de las redes sociales " Y
varian con el tipo de red social y la edad ##

v Desde frecuencias de dos conexiones al dia fﬂ
de media por usuario en las redes sociales \
horizontales hasta nueve veces por mes en las redes
sociales verticales profesionales

+ Resulta muy complicado crear una nueva red social o
captar usuarios de otras redes sociales

v Existe una fidelidad a las redes sociales a las que se
pertenece (75%) y tendencia a no expandir la presencia a
otras redes (43%) segun el informe Social Media around
the world

v’ La combinacién de perfiles entre redes sociales
horizontales y verticales es una realidad

GRIAL - Universidad de Salamanca 42
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Realidades a tener en cuenta (3)

- Las redes sociales dependen de la participaciéon de sus
miembros para tener una razon para existir
. Seglfln Jacob Nielsen (http://www.useit.com/alertbox/participation_inequality.htmi)
en las comunidades online se da lo que él denomina “regla
de participacion desigual”
v"Un 90% de los usuarios son lectores que
observan y nunca contribuyen, también
denominados /lurkers
v"Un 9% contribuye, comenta, edita,
aporta contenidos en alguna medida,
de vez en cuando
v"Un 1% monopoliza la actividad, publica, edita, contribuye
frecuentemente

1% Heavy Contributars

90%
Lurkers

GRIAL - Universidad de Salamanca 44
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Realidades a tener en cuenta (4) I

« Una de las variables que mayor incidencia tiene en la
adopcion de las nuevas tecnologias es la edad de las
personas

v' Los mas jovenes hacen
un uso muy intensivo de
las TIC, esta intensidad
se va reduciendo
paulatinamente a medida
que el andlisis asciende
en la pirdamide demografica W e
v El menor uso de las TIC se el e Tl ] s
acentla a partir de los 45-50 aios, resultando especialmente
relevante en la poblacién mayor de 65 afios
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* A veces, cegados por una fascinacién
tecnoldgica, se intenta utilizar una red
social donde no es necesario y otras
herramientas tecnoldgicas ya ofrecen
todas las caracteristicas de
interaccion entre los usuarios sin
necesidad de “obligarles” a
pertenecer a una red en la que no
estan interesados, mas alla de la propia
actividad que les ha puesto en contacto

Technof
hey E]/by
4, gy Ky
Dlart gy
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Activar el aprendizaje social (1) I

» Hacer que funcione el aprendizaje social por medio
de TIC no resulta facil (Diaz, 2010)

» Rosenberg (2010) ofrece lo que considera los ocho
ingredientes clave para conseguirlo

v'La mayor dificultad radica en ser capaz de aportar la
medida justa de cada ingrediente
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ipo de THVEstigacion,
e Thariction v eLearming

Activar el aprendizaje social (y 2) I

+ Las ocho claves de Rosenberg (2010)
v Hacer las herramientas y la tecnologia faciles de usar

v Mejorar en la capacidad de crear contenidos con/para los
medios digitales

v No se dpuede programar el aprendlzaje social. Flexibilidad y
movilidad son los “mantras” del aprendizaje social

v Tener claro lo que se quiere conseguir y proponer, para
alcanzar, objetivos de valor para los aprendices

v Hacer que ser miembro y la participacion en ese entorno
de aprendizaje social tenga y sea valorable

v’ Realizar cuantos esfuerzos sean necesarios para guiar y
facilitar la participacién/interaccion apropiada para crear
conocimiento

v" Alinear el aprendizaje social con el formal

v Desarrollar una cultura para compartir, intercambiar y
colaborar
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4. CASOS DE ESTUDIO
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Casos de estudio

» Un ejemplo de uso de las redes sociales
como canal de diseminacion de un proyecto )
educativo Handbook
v Multicultural Interdisciplinary Handbook:
Tools for Learning History and Geography in a Multicultural
Perspective (MIH
« Unién Europea. Lifelong Learning Programme. Sub-Programme COMENIUS
Multilateral Project (Ref. 502461-2009-LLP-ES-COMENIUS-CM)
— http://www.mihproject.eu
— http://www.facebook.com/people/Comenius-Mih/100000911645603
— http://twitter.com/mihproject

» Un ejemplo de uso de una red social para aprendizaje informal

v ELVIN (European Language Virtual Network) .
+ Union Europea; Lifelong Learnlni; Programme — IVIn
Call for Proposals 2009 (EAC/31108). Transversal
Pro?ramme KA2 Languages Multllateral Projects
(Ref. 505740-2009-LLP-ES-KA2-KA2M
— http://myelvin.com/

— http://dev.myelvin.org/
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MIH (1)

» En este proyecto las redes sociales no constituyen un
objetivo esencial de formacién

» Se ha optado por utilizar las redes sociales como un
canal de diseminacion, informacion, comunicacion vy, por
tanto, de aprendizaje incidental en el area de la
multiculturalidad

» Se cuenta con perfil en Facebook
(http://www.facebook.com/people/Comenius-
Mih/100000911645603) y en Twitter
(http://twitter.com/mihproject)

GRIAL — Universidad de Salamanca 51

Home  About MIH

o
MIH (2) YRE

en mlemcclon ¥ eLearning
+ Se parte del portal, basado en filosofia 2.0, es decir un
gestor de contenidos mas un blog
(http://www.mihproject.eu)
Tools for Learning History and Geography
Mult

Tools for Learning History and Geogra
Han Multicultural in a Multicultural Perspe c?

ket EAG:p ol B

Nome AboutMIH WorkPackages Dissemination MNews Contact =

m =l MIH. We meet us in the halfway HES
22 ™
- -

. Contents
Welcome to MIH P

The

1 this Project

public site contents and all the delverables will be published

BTN Digital Modules Prototype
18 .
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« La estrategia de integracién de la diseminacion se
resume en los siguientes puntos

v’ Las noticias del portal (b/log) se envian a Facebook y
Twitter

v'Todo lo que se publica en Twitter se envia de forma
automatica a Facebook
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%190

' RSS Graffii

La conexidn del Welcome Comentus!
portal con Facebook  Tank vou forusing ks cram. ? i Graffiti
N

se hace via RSS e o 8 e aan pages o e i o
mediante el AWARDS nommareus 3
producto RSS Welcome Got a question or suggestion? About this release

Graffiti, que se Lt Comenius Mih o
encarga de publicar .. = @ Satus Contgured '

las noticias del blog
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Feeds  Prafile Settings

@ Multicultural Interdisciplinary Hanbook
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» Twitter es el punto de entrada de noticias breves
sobre el proyecto en ambas redes sociales
v’ Se aprovecha la aproximacion de microblogging

« Se ha decidido que todo lo que se publica en Twitter
se publica en Facebook
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Comenius MIH project
Gminproject

—
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bwitter Your Facebook & Twitter accounts are connected! v

Want to disconnect your Twitter and Facebook accounts?
Terms | Policy

minproject
Comenius Mih Comenius MIH Transfer photo
roject
r)like 1,378,248 orel

App permissions

Allow Twitter to post updates to:

Facebook Profile
Tweets that are @ replies and direct messages will nat be posted.
Tell your friends

Share a link telling your friends to check out your tweets!

Share link
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« El objetivo de este proyecto es utilizar las redes sociales
para el aprendizaje informal de idiomas

» Se ha optado por construir una red social en entorno
web, se ha utilizado Elgg, de acceso restringido para
desarrollar las actividades de aprendizaje informal de
idiomas

v http://dev.myelvin.org

 Se cuenta con un portal publico desde el que también se
accede a la parte de red social

v http://myelvin.com
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oy X

Menu | Partners | About Elvin | Dissemination | News | Contact

Elvin
ELVINBETA European Language Virtual Network

O The Project aims to create 2

portal in which Eurapean
language learners from a

Qooiss
variety of different linguistic N ¢ @
e f
‘within a social Framework,

|

firstin the field of public
‘administration and later in
‘other sectors.

http://myelvin.com W B G T @ Mo Noane A 2. 858
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Wklvin

Log in

Francisco|

Latest files

Newest members

8 e CEErEYR 4
#0

Latest blog posts
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Francisco Garcia ==
My Suggested Friends

1111

My Suggested Content

About
Friends # = Blog
Message board @i+ Bookmarks

DSPACE
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You have requested to be friends viith Nick. They must apprave your request before

My Suggested Friends -

1113 Nicle
by Nativa Language: .
My Location: vstadod, Languages I Wish to Learn: chinese, bulgariz
Contact smel: sngemulakeygg=ai con atvian, hungarian
Languages I Know: spanish, french, german
ey Z My Native Language: English
About me
Friends = Blog » Add frend
Brofile
L1048 RS 2
Message board C— .
s
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5. CONCLUSIONES
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+ La formacion a lo largo
de la vida toma un
papel cada mas
protagonista en la
sociedad actual

+ La formacion a lo largo
de la vida requiere de
implicaciones
tecnoldgicas
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« El aprendizaje informal esta teniendo cada vez mas presencia
e importancia en el lugar de trabajo moderno y mas digital

+ Los equipos y las organizaciones necesitan compartir
informacion mas rapida y eficazmente para aumentar la
productividad

« El aprendizaje social esta relacionado con lo que ocurre en la
Red, presentado mas atencion al soporte y recomendacion del
aprendizaje informal en el lugar de trabajo

+ El aprendizaje informal es un complemento a la formacién no
formal tradicional, ?/ cada vez debe integrarse mas como
complemento a la formacion formal
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5 Stages of Workscape Evolution

bottom-up control

STAGE 1 sTacE3 § stacE4 §  STAGES |
classroom E2 blended social collaborative
ing leamning learning _ leamning/working

Online (ID- e =
ssianea : rainers ;
. co"?em» online. ouiie facilitatol
trainers ased) courses, courses, colleagues,

courses, LMS LMS+social
LMS media/SLMS

working=learning

traditional approach to workplace learning {eaming werking:
managed and controlled by L&D learners

{©IC4LPT.2010  Original model:jane Hare  Orange and green: Jay Cross Fuente: http://www.jarche.com/
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Los medios sociales
(social media) basados
en la filosofia 2.0 tienen
una presencia creciente
en nuestra sociedad de
los que la educacién no
es ajena

http://www.flickr.com/photos/matthamm/2945559128/
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Conclusiones (5)

- Las redes sociales tienen una ores T
importante aceptacion social e toro o, Migan W en

+ Las redes sociales tienen
un alto potencial en su
aplicacion a la educacion, /
pero...
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... se debe huir de la fascinacion tecnoldgica y analizar muy
bien cuando, cémo
y con qué objetivos
se usan las redes

Conclusiones (6)

sociales como /i R U820
ducati 1 ETA [E PIEL
recurso educativo @;%Mﬁf s g
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Conclusiones (y 7)

“Los mundos virtuales, las comunidades de
practica, los microblogs (como Twitter) y las
aulas virtuales, brindan a las personas la
oportunidad de conectarse con expertos y
aprovechar nuevas areas de conocimiento.
Todo esto sucede on-the-joby es ejemplo
del llamado aprendizaje informal”

Nick Van Dam
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Grupo GRIAL
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» Nos puedes seguir en...
v http://grial.usal.es

v http://www.facebook.com/grialusal

¢ Jﬂ
GRupo de InVestigacion
en InterAccion y eLearning

v http://twitter.com/grial usal

PREGUNTAS

GRIAL - Universidad de Salamanca 77 GRIAL - Universidad de Salamanca

(7

v
b4

( ﬂ
GRupo de IEsbgacion
en [nterAccion y eLearning

Aprendizaje Informal en las Redes
Sociales

Dr. Francisco José Garcia Peiialvo

GRupo de investigacion en InterAccion y eLearning (GRIAL)
Universidad de Salamanca
fgarcia@usal.es

Academia de Logistica del Ejército de Tierra, (ACLOG) ﬁ;
Calatayud, 3 de noviembre de 2010 L5
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