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Obecna fala migracji do Unii Europejskiej (UE) coraz bardziej staje sie najwiekszym i

najbardziej ztozonym zjawiskiem Europy od czaséw drugiej wojny $wiatowej.

e Rzady krajow UE stojg w obliczu ogromnych politycznych i praktycznych wyzwan w
rozpoznawaniu i rozwigzywaniu pilnych i dtugoterminowych potrzeb uchodzcéw oraz
innych migrantow.

* Rzady krajéw UE muszg zapewni¢ ochrone wszystkim migrantom bez wzgledu na ich
status i zagwarantowac, iz sg oni traktowani zgodnie z prawem miedzynarodowym,
przy jednoczesnym uwzglednieniu ich prawa do ubiegania sie o azyl.

* W ramach szerszych miedzynarodowych wysitkdbw na rzecz zarzadzania migracjq
globalng, UE musi pilnie stworzy¢ spdjng, dtugoterminowg i kompleksowg strategie,
ktéra maksymalizuje korzysci ptyngce z migracji oraz minimalizuje jej koszty ludzkie i

ekonomiczne (https://www.odi.org/).

Wszyscy nauczyciele odpowiedzialni za projekt STEMS, podzielajg poglad, ze edukacja

odgrywa kluczowg role w rozwigzywaniu problemdw zwigzanych z migrantami.

Projekt STEMS wywodzi sie z koniecznosci dostosowania sie do ciggtych zmian w $wiecie
zglobalizowanej edukacji, wielokulturowosci / wielojezycznosci oraz z uwagi na rosngce

wskazniki imigraciji.



Do czasu zakonczenia STEMS wypracujemy cztery gtdwne efekty intelektualne, dzieki ktorym

staramy sie:

e promowac bardziej integracyjny system edukacji i prowadzi¢ do zmniejszenia luki w
osiggnieciach akademickich miedzy studentami ze $rodowisk migracyjnych oraz
lokalnych,

« stworzy¢ innowacyjny proces integracji za pomocg mentoringu (specjalne wsparcie
jezykowe) i zaangazowania rodzicéw,

e wspiera¢ metode zaangazowania rodziny / spotecznosci w integracje studentow-
imigrantow,

» zdefiniowa¢ "Standardy jakosci dotyczace zaangazowania rodzicow w szkotach"
zaréwno w skali miedzynarodowej, jak i lokalnej,

e rozwija¢ umiejetnosci nauczycieli w zakresie wielojezycznosci / wielokulturowosci,
zarzadzania réznorodnoscig i pedagogiki miedzykulturowej,

e stworzy¢ internetowy zestaw narzedzi - przyjazne, interaktywne Srodowisko dla
nauczycieli,

» opracowa¢ metody nauczania w celu promowania integracji w szkole i poprawy
umiejetnosci uczenia sie dla nowo przybytych studentéw z zagranicy,

* tworzyc¢ $rodowiska szkolne zmniejszajgce uprzedzenia i stereotypy, aby byly otwarte

na wielokulturowosc.

Nasz zespédt skupiajgcy profesjonalistéw z Niemiec, Wioch, Polski, Hiszpanii i ma nadzieje, ze
projekt STEMS i jego wyniki pomogg kazdemu, kto zdecyduje sie z niego skorzystac, a nasze

starania i wytezona praca przyniosg korzysci tym najbardziej potrzebujgcym.



2
Wprowadzenie

2.1. Potrzeba/ analiza sytuacji

Pierwsze dziatanie zdefiniowane w projekcie STEMS koncentruje sie na uzyskaniu
wieloperspektywicznego obrazu oddziatywania (zaréwno pozytywnego, jak i wyzwan)
populacji ucznidéw migrantdw w szkotach pilotazowych w celu okreslenia rozwigzan, ktére
zostang wdrozone w kolejnych etapach projektu, w tym projektu niniejszego
przewodnika i narzedzia online dla nauczycieli oraz w Programie Integracji Studentéw
(SIP). Okreslenie "profilu miedzykulturowego" szkdt uczestniczacych w projekcie ma
zasadnicze znaczenie. Aby osiggnac¢ ten cel w rdéznych szkotach w Europie, w
szczegdlnosci IES Ruiz de Alda (Hiszpania), Mihrapl Abdulkadir Can Anadolu imam Hatip
Lisesi ve Ortaokulu (Turcja), kilku szkotach w Szczecinie (Polska), Torre dei Giovani
(Wtochy) i niektorych szkotach w GieBen - Vogelsbergkreis (Niemcy) przeprowadzono
ankiete. Wszystkie wymienione placowki majg profil spoteczno-kulturowy i
charakteryzujg sie duzym odsetkiem uczniéw ze Srodowisk migracyjnych oraz znacznym

odsetkiem przypadkdéw przedwczesnego koriczenia nauki.



W ankiete zaangazowano gtéwne profile spotecznosci szkolnej w celu uzyskania
wieloaspektowego obrazu. Przede wszystkim, uczniowie uczeszczajgcy do obowigzkowej
dla nich szkoty $redniej, zaréwno ze Srodowisk migrantéw, jak i nie- migrantow. W
drugiej kolejnosci, rodzice dzieci migrantéw oraz miejscowi rodzice. Wreszcie nauczyciele

majgcy doswiadczenie w pracy z zagranicznymi studentami.

Powyzsze instrumenty zostaty wykorzystane wiosng 2017 roku przy pomocy narzedzia

online dostosowanego do projektu STEMS, LimeSurvey (Rysunek 1).

Students' Survey

Language: English j

Personal Information

1 Name of school

© Choose one of the following answers

Please choose... j

Rysunek 1. Rzut ekranu ankiety dla uczniow

Analiza danych skupita sie na uzyskaniu informacji dotyczacych:

1. ogodlnego profilu ucznidw szkét pilotazowych: ich osiggnie¢ edukacyjnych,
integracji spotecznej, integracji, psychologii, regularnej frekwenciji, itp.

2. wyzwan, z jakimi nauczyciel stykajg sie w pracy ze studentami: trudnosci,
komunikacja, uczucia, najlepsze praktyki, itp.

3. sposobu postrzegania spotecznosci szkolnej przez rodzicdw ucznidw.

Zebrano tgcznie 827 odpowiedzi od trzech grup docelowych (Tabela 1). W tym, 406
odpowiedzi od studentéow (401 kompletnych i 5 niekompletnych), 120 odpowiedzi od
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nauczycieli (116 kompletnych i 4 niepetne) i 301 odpowiedzi od rodzicow (300

kompletnych i 1 niepetna).

Biorgc pod uwage profil ucznidw, mozna stwierdzi¢ iz podobne odpowiedzi uzyskuje sie
od 0sdb tej samej ptci, 51,97% - kobiety, 48,03% - mezczyzni, natomiast w Srodowisku
migracyjnym - 49,51% odpowiedzi pochodzi od imigrantéw. Takie rozgraniczenie nie ma
odniesienia do $rodowiska nauczycieli, gdzie tylko 28,33% jest reprezentowane przez
mezczyzn. Wreszcie, jesli chodzi o profil rodzicow, mozna zauwazy¢ podobne odpowiedzi
ze wzgledu na pte¢, 52,82% to kobiety, a 47,18% to mezczyzni, a na tle migrantéw

49,50% rodzicdw to imigranci.

n° % n° % n° % n° %

Collegium Balticum -
Szczecinska Szkota 147 36,12 25 20.83 103 34,22 275 33,25
Wyzsza, POLSKA

IES Ruiz de Alda,

HISZPANIA 96 23,65 34 2833 71 23.59 201 24,30

Torre del  Giovani,

WEOCHY 29 714% 4 333 2 066 35 423

Mihraplh Abdulkadir Can
Anadolu Imam Hatip
Lisesi ve Ortaokulu,
TURCIA

63 15,52 35 29.17 125 40.53 223 26,96

GieBen -
Vogelsbergkreis, 71 17,49 22 1833 0 0.00 93 11,25
NIEMCY

Tabela 1. Zestawienie odpowiedzi

Odpowiedzi z kazdej grupy docelowej analizowano zgodnie ze strukturg odpowiedniego
kwestionariusza. Ponadto, aby poréwnac rdézne punkty widzenia, wyniki ucznidw i

rodzicow sg podzielone wedtug kategorii - imigranci i lokalni mieszkancy. Przede



wszystkim, analiza odpowiedzi ucznidw byta skoncentrowana na nastepujgcych

aspektach:

* relacje ucznia ze szkolnymi kolegami.

* relacje ucznia z nauczycielami i opiekunami.

* oczekiwania akademickie ucznia i osiggniecia w nauce.
« dziatania, jakie mozna zastosowac.

¢ mozliwe metody wspotpracy.

Podobny odsetek odpowiedzi od uczniéw lokalnych oraz imigrantéw umozliwit dokonanie
ogolnej oceny uzyskanych wynikéw. Rozbieznosci pojawiajg sie w liczbie odpowiedzi
udzielanych przez poszczegodlne kraje, przyktadowo, brak jest odpowiedzi od lokalnych
studentéw w Turcji lub uzyskano mniej odpowiedzi we Wioszech, co by¢ moze zostato

spowodowane pdznym wigczeniem tych respondentéw do badania.

Wazne jest, aby zwraca¢ uwage na rézne odpowiedzi udzielane przez lokalnych uczniéw
oraz imigrantdéw, a takze na ich potrzeby i problemy. Niektére wyzwania, jakie stojg
przed nimi obejmuja: (1) znalezienie wtasciwych dziatan do wprowadzenia w szkotfach;
(2) zaangazowanie wiekszej liczby studentéw-imigrantdéw, jako ze wykazujq oni
zainteresowanie wspotpracg ze szkolnymi dziataniami rozwojowymi w celu poprawy

integracji; (3) oraz zapewnienie dodatkowej pomocy uczniom-imigrantom.

Tabela 2 przedstawia zebrane opinie ucznidow dotyczace réznych dziatan, ktére moga

rozwigzac ich problemy.

Ogdlne  Studenci  Studenci Ogodlne  Studenci Studenci
wyniki lokalni imigranci wyniki lokalni imigranci
Wsparcie
jezykowe przy 0 o o, 0 o, o
nauce  jezyka 52,96 %  43,90% 62,19% 20,44 %  29,27% 11,44%
danego kraju.
Dodatkowa 48,03 %  40,49% 55,72% 20,44 %  27,80% 12,94%

pomoc przy
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Ogolne  Studenci
wyniki lokalni

Studenci Ogolne
imigranci wyniki

Studenci
lokalni

Studenci
imigranci

zajeciach
szkolnych.

Wiegcej
mozliwosci
integracji
(sport, teatr,
muzyka ...)

64,04 %  58,05%

70,15% 12,81 %

15,61%

9,95%

Wiecej uwagi ze
strony
nauczycieli
poswieconej
indywidualnym
studentom.

49,51 %  47,80%

51,24% 17,24 %

20,00%

14,43%

Wiecej
przyktadéw na
to, w jaki
sposdb
zagadnienia
przyswajane w
szkole dotycza
rzeczywistosci.

65,52 %  60,00%

71,14% 8,62 %

11,71%

5,47%

Tabela 2. Zestawienie mozliwych dziatari do wprowadzenia w celu rozwigzania

problemow

W przypadku odpowiedzi nauczycieli, analiza skupita sie ha nastepujacych aspektach:

* przeglad populacji ucznidéw ze srodowisk migracyjnych w klasie;

» przeglad wptywu ucznidéw ze srodowisk migracyjnych na spoteczno$¢ szkolng;

» przeglad wyzwan dotyczacych uczniéw migrantdw w spotecznosci szkolnej;

* przeglad obecnych praktyk szkolnych dotyczacych ucznidw migrantow;

» przeglad strategii nauczania w klasie w odniesieniu do uczniéw migrantéw;

e przeglad mozliwych zmian w praktykach szkolnych dotyczacych ucznidw

migrantéw;



* przeglad zasobow niezbednych do poprawy praktyki szkolnej w odniesieniu do

uczniéw migrantow.

Nalezy podkresli¢, iz ankieta wykazata koniecznos$¢ wiekszego zaangazowania nauczycieli
w proces edukacji ucznidw, nie tylko w uzyskane wyniki, ale takze w ich problemy z
kolegami z klasy, ich potrzeby i przemyslenia. Wiekszo$¢ z nich uwaza, ze obecnos¢

ucznidéw ze Srodowisk migracyjnych wptywa pozytywnie na spoteczno$¢ szkolng (Tabela

3).
Wielokulturowos¢ 99.17%
Wielojezycznosé 86.67%
Promowanie réznych zainteresowan i talentéw 89.17%
Inne 25,00%

Tabela 3. Wptyw uczniow ze srodowisk migracyjnych na szkolng spotecznos¢

Stwierdzono takze, Ze istnieje korelacja pomiedzy potrzebami, ktére respondenci
uwazajg za najwazniejsze, a tymi, ktére budzg najwieksze zainteresowanie uczniéw, na

przyktad wsparcie jezykowe lub pomoc w odrabianiu zadarh domowych (Rysunek 2).

Na koniec, biorgc pod uwage punkt widzenia nauczycieli, mozna wywnioskowad, iz szkoty
wymagdajg zwiekszenia kadry nauczycielskiej, aby poprawi¢ integracje ucznidw ze

$rodowisk migracyjnych ze szkofa.
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Rysunek 2. Zainteresowania uczniow
Na koniec, analiza odpowiedzi rodzicéw koncentrowata sie na nastepujacych kwestiach:

* Rodzina.

*  Wplyw, jaki szkota wywiera na dzieci / rodzine.

* Wyzwania, jakie szkota stawia przed dzie¢mi.

e Aktualne dziatania podejmowane przez szkote w kontekscie integraciji.
* Dziatania mozliwe do wprowadzenia.

e Mozliwe sposoby wspotpracy.

Istniejg pewne roznice miedzy odpowiedziami rodzicow lokalnych i tych reprezentujacych
spotecznos$¢ migrantdw. Na przyktad wiekszos¢ lokalnych rodzicdw (84%) wskazuje, ze
budowanie zaufania i szacunku do uczniéw jest jednym ze Srodkéw podjetych przez
szkote w celu rozwigzania probleméw integracji, w poréwnaniu z 67,79% odpowiedzi
uzyskanych od rodzicow-imigrantéw. Z drugiej strony, rodzice-imigranci uwazajg, ze
jednym z gtéwnych problemdw zwigzanych z integracjg sg problemy z jezykiem w jakim

prowadzone sg zajecia, ale miejscowi rodzice uwazajg, ze to nie ma znaczenia.



Zaréwno rodzice lokalnych uczniéw, jak i tych pochodzacych ze srodowisk migrantéw,
pozytywnie wyrazajg sie o nauczycielach (okoto 80%), potwierdzajac, iz nauczyciele
starajq jak najbardziej pomagac wszystkich uczniom. Ponadto, wiekszo$¢ rodzicéw chce
wspotpracowac ze szkotg w zakresie rozwoju dziatan, ktére poprawig integracje ucznidw.

Petna analiza zgromadzonych danych jest dostepna na stronie http://stemseurope.com

jak rowniez w:

Garcia-Holgado, A., Sanchez-Prieto, J. C., Garcia-Holgado, L., Zangrando,
A., Yigit, O., & Garcia-Pefialvo, F. J. (2018). Inclusion of the students in
schools with an intercultural profile: an assessment from the migrant
perspective in STEMS project. In F. J. Garcia-Pefalvo (Ed.), Proceedings of
the 6th International Conference on Technological Ecosystems for
Enhancing Multiculturality (TEEM 2018) (Salamanca, Spain, October 24-26,
2018). New York, NY, USA: ACM.

2.2. Okreslenie profilu szkoly pod katem
srodowiska migrantow

Instrumenty opracowane przez zespdt STEMS do przeprowadzania analizy potrzeb i
sytuacji mozna wykorzysta¢ w innych szkotach w celu okreslenia ich profilu

miedzykulturowego.

Przygotowano trzy kwestionariusze do stosowania w réznych formatach, po jednym na
kazda grupe docelowg. W tym przewodniku uwzgledniono w szczegdlnosci trzy sposoby
ich zastosowania. Z jednej strony kwestionariusze sg dostepne w postaci pliku PDF,
ktory mozna wydrukowac i udostepni¢ uczniom, rodzicom i nauczycielom. Z drugiej
strony mozliwe jest korzystanie z bezptatnego narzedzia online do tworzenia
kwestionariuszy, takich jak Formularze Google

(https://www.google.es/intl/es/forms/about/).

Kazde pytanie jest tak sformutowane, aby byto spdjne z szablonami dostarczonymi przez
narzedzia online, zadaniem ktdrych jest tworzenie ankiet. Ponadto, jesli osoby, ktére
chca przeprowadzi¢ analize, majg wiedze komputerowg, mogg skorzysta¢ z
oprogramowania OpenSource, ktére mozna zainstalowa¢ na wiasnych serwerach

LimeSurvey (https://www.limesurvey.org).
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Aby mdc przeprowadzi¢ ankiety za pomocg Formularzy Google, potrzebne jest konto
Gmail. Rysunek 3 pokazuje przykfad tworzenia kwestionariusza w tym internetowym

narzedziu udostepnionym przez Google za darmo.

Na koniec, w niektorych przypadkach instrumenty mogg by¢ uzywane jako czesciowo
usystematyzowane wywiady, np., aby uzyska¢ wiecej informacji w celu ukonczenia
analizy, mozna wykorzysta¢ kwestionariusz przeznaczony dla nauczycieli w rozmowie z

dyrektorami szkot lub doradcow.

STEMS ‘StudentshQuestionnaire B, 7. Alichanges savedin rive

\ 5
QUESTIONS RESPONSES

Students' Questionnaire

Form description

PERSONAL INFORMATION n|

Description (optional)

Sex

‘IIB[’:‘G

() Female

() Male

Rysunek 3. Przyktad Ankiety dla uczniow na Google Forms

Ankiety sg dostepne na stronie internetowej projektu STEMS (http://stemseurope.com).
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3 Praca
edukacyjna w
szkotach

3.1. Mentoring miedzykulturowy

3.1.1. Czym jest mentoring miedzykulturowy?

Mentoring jest dos¢ szerokim terminem odnoszacym sie do szeregu dziatan, w ktdrych poprzez

odpowiednie szkolenia udziela sie wsparcia innym osobom.

W edukacji rozwinieciem nauczania jest pojawienie sie miedzykulturowego mentoringu (lub
nauczania) jako metodologii majgcej na celu ograniczenie poczucia przygnebienia i trudnosci,

ktérego uczniowie-imigranci mogg doswiadczac¢ od wczesnych lat nauki w szkole az po studia.

Ogdlnie rzecz biorgc mentoring miedzykulturowy polega na zachecaniu uczniéw z réznych

kultur do wspdtpracy poprzez prace w parach.

Jeden z ucznidbw moze pochodzi¢ z kultury gospodarza, a drugi moze by¢ nowo-przybytym
imigrantem lub obydway mogg pochodzi¢ z tej samej kultury, réznigc sie miedzy sobg réznym

stopniem integracji ze spoteczenstwem przyjmujgcym lub szkota.



Praca edukacyjna

Nalezy zauwazy¢, ze nie wszyscy uczniowie-imigranci bedg mieli trudnosci z integracjig w
szkole, dlatego takie podejscie powinno by¢ stosowane tylko wtedy, gdy jest to wiasciwe i

konieczne.

W jakich okolicznosciach dziata mentoring partnerski? Niniejszy film ukazuje pewne problemy,
z ktorymi niektorzy uczniowie mogg zetkngc sie w Srodowisku szkolnym oraz w jaki sposdb

szkoleni sg nauczyciele i rowiesnicy, aby pomoc w rozwigzywaniu takich kwestii.

3.1.2. Jakie Sq zalety mentoringu
miedzykulturowego?

Wprowadzenie starszych ucznidow lub réwiesnikéw ze Srodowisk migracyjnych do szkét (w

szczegolnosci szkdt srednich) okazato sie cenng inicjatywa dla catego systemu edukacji.

Z jednej strony jest to istotne dla studentdw-imigrantéw, ktérym trudno jest ze wzgledu na
sfere poznawczg i emocjonalng zmierzy¢ sie z codziennymi wyzwaniami, takimi jak: trudnosci
W nauce, integracja akademicka lub reorientacja, zdawanie testow i egzamindw, przejscie do
szkolnictwa wyzszego i zetkniecie sie z nowymi problemami spotecznymi i realiami
kulturowymi. Z drugiej strony, zaangazowanie sie w prace mentora rowiesnikow lub
mtodszych studentéw wigze sie z istotnym i absorbujgcym doswiadczeniem przejecia
odpowiedzialnosci edukacyjnej, troski o innych oraz demonstrowanie aktywnego
obywatelstwa, co ma rowniez korzystny wptyw na same osoby podejmujace sie takiego

zadania.
Kompetencje i umiejetnosci mentorow
Mentorem moze by¢:

e uczen majacy korzenie w $srodowisku imigranckim (osobiste lub rodzinne, imigrant lub
uczen drugiego pokolenia i/lub miejscowy student) uczeszczajgcy do ostatnich klas
szkoty Sredniej (15- 18 lat);

» doceniany student z zagranicy lub miejscowy, popularny wsrdd kolegéw, z pozytywnym

doswiadczeniem szkolnym i spotecznym.

Mentorem powinna byc¢ osoba, ktéra:
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» jest zaangazowana w réznorodno$¢ i przelamywanie stereotypow i uprzedzen;

* posiada wiedze na temat mechanizméw szkolnych i zasad obowigzujgcych w szkole,
zaréwno jawnych, jak i niewypowiedzianych;

» jest empatyczna, czyli potrafi wczuc sie w sytuacje podopiecznych i rozumie trudnosci,
z jakimi moga sie oni zetkng¢ w relacjach interpersonalnych oraz w nauce;

e potrafi stuchac;

e potrafi sie skutecznie komunikowaé oraz posiada umiejetnosc publicznego

wypowiadania sie.

3.1.3. Zagadnienia dla dzialan mentoringu
rowiesniczego

- Dobre samopoczucie/ Umiejetnosci spoteczne

Rozwijanie $wiadomosci o naszym zdrowiu psychicznym, fizycznym i duchowym jest wazna
umiejetnoscig zyciowg dla wszystkich osdb, a zwiaszcza dla ucznidw przebywajacych pod
naszg opiekg. W rdznym czasie nasi uczniowie mogg mie¢ pozytywne negatywne
doswiadczenia, ktdre majg wptyw na ich wizerunek, poczucie wiasnej wartosci i na to, jak sie
czujg w otaczajgcym ich $wiecie. Dla ucznidw ze Srodowisk migracyjnych do$wiadczenia te
mogaq byc¢ jeszcze bardziej intensywne z powodu zmian w warunkach rodzinnych, warunkdéw
zycia i do pewnego stopnia "szoku kulturowego". Bardzo wazne jest, aby mieli oni mozliwos¢
zadbania o poczucie wiasnej wartosci oraz byli Swiadomi swoich uczu¢ i mysli i potrafili je w

stosownej chwili artykutowac.
- Moja kultura/Twoja kultura
W szkole, gdzie wystepuje znaczna liczba ucznidw o korzeniach w Srodowisku migrantow

istnieje wiele mozliwosci, aby wszyscy uczniowie mogli uczy¢ sie od "autentycznych oséb" z
"prawdziwym doswiadczeniem zyciowym" kultury innej, anizeli ich wtasna. Docenianie takiej
réznorodnosci jest pozytywnym sposobem na zgtebienie podobienstw i réznic w wielu
aspektach naszej kultury, poczgwszy od jezyka, literatury i muzyki az po jedzenie, style zycia
i religie. Zachecanie ucznidéw ze srodowisk rodzimych i migrantdéw do dzielenia sie swojg kulturg
daje im mozliwo$¢ gtebszego poznania wiasnych tradycji, a jednocze$nie  poznanie

obyczajowosci innych spotecznosci. Takie dziatania promuja integracje i tolerancje.

- Umiejetnosci uczenia sie
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Rozne kraje majg odmienne podejscie do edukacji. Uczniowie o pochodzeniu migracyjnym
prawdopodobnie bedg musieli dostosowywac sie do réznych gabarytéow szkdt, poziomow klas,
przedmiotéw akademickich, harmonograméw szkolnych i rozktadéw zaje¢, styldw nauczania i
uczenia sie oraz filozofii szkoty. Wazne jest, aby uczniowie zrozumieli te kwestie i udoskonalili
swoje umiejetnosci w zakresie zarzadzania czasem i nauka. Powinni mie¢ mozliwo$é
wyprobowania réznych technik i sposobdéw przygotowania do egzamindw, zaréwno ustnych,

jak i pisemnych, oraz sposobu dobrego prezentowania swojej pracy.
- Zainteresowania i hobby

Catosciowe podejscie do edukacji jest wazne dla osiggniecia zdrowej rébwnowagi pomiedzy
akademickimi i nieakademickimi do$wiadczeniami ucznidw. Wazne jest, aby uczniowie mieli
mozliwosci dzielenia sie z innymi swoimi zainteresowaniami i hobby oraz mieli mozliwos¢
sprawdzenia swoich do$wiadczen, co wplynetoby pozytywnie na ich relacje z innymi osobami

i pomogtoby im w powiekszeniu grona znajomych.

Tekst umieszczony w poprzednich rozdziatach jest podsumowaniem tresci szkolenia nauczycieli
"Miedzykulturowe narzedzia i praktyki mentoringu w szkole" zaprojektowanego i

zrealizowanego w ramach projektu E-EVALINTO.

Pod tym linkiem (https://quiasdidacticas.grial.eu/evalintocourseweb/) mozna znalezé

kompletng wersje materiatéw szkoleniowych kursu.

Wiecej informacji na temat projektu E-EVALINTO mozna uzyska¢ na https://evalinto.eu/

Informacje potrzebne do wziecia udziatu w szkoleniu mozna uzyska¢ pod tym linkiem:

https://moodleevalinto.grial.eu/

"Miedzykulturowe narzedzia mentoringu wspierajgce integracje migrantdw w szkole.
Wyciagniete wnioski i przyszte perspektywy "(projekt INTO) pobierz tutaj:

http://interculturalmentoring.eu/images/Toolkits/Intercultural _mentoring_tools.pdf
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3.2. Planowanie szkoly dla edukacji
miedzykulturowej

3.2.1. Zadania jezykoznawcze i edukacyjne w
wielokulturowej szkole

3.2.2. Dodawanie wielokulturowych pojec¢ do
nauki jezykow obcych

Coraz czesciej nauczyciele majg do czynienia z uczniami, ktdrzy w swojej dawnym miejscu
zamieszkania uczyli sie innego jezyka, anizeli ten, ktérego muszg sie nauczy¢é w swojej obecnej
szkole. Dlatego tez przed nauczycielami staje wyzwanie wigczenia ojczystego jezyka tych
uczniow w klasie w celu rozwiniecia umiejetnosci wielojezycznych u pozostatych ucznidw z

korzyscig dla catej grupy.
Jakie strategie metodologiczne mogtyby zastosowac nauczyciel?
Ponizej przedstawiono krotki zarys strategii zastosowanych w projekcie VALUE

http://valuemultilingualism.org/:

a) Autobiografie jezykowe

Ile i ktdre jezyki oraz dialekty sg uzywane w szkole, w domu, w wolnych chwilach przez naszych

uczniow? Opracowanie lingwistycznej autobiografii moze pomdc w zebraniu informacji
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jezykowych dotyczacych ucznidw oraz uswiadomieniu im samym ich wiasnej historii jezykowej
(Rysunek 4).

Example of an intra-familiar communication scheme

T\ L1 dominant

L2 i Brothers

/ Sisters

Rysunek 4. Schemat komunikacji w obrebie rodziny

b) Opowiadanie w wielojezycznej edukacji.

Edukacja wielojezyczna i wielokulturowa to idealne obszary do praktycznego wykorzystania
opowiadan. Metoda opowiadania pozwala nie tylko przedstawi¢ pewng wiedze, ale takze
sprzyja ksztalceniu postaw i rozwojowi przydatnych umiejetnosci spotecznych.
Dzieje sie tak, poniewaz dobrze skonstruowana opowies$¢ porusza emocje, uczucia, odwotuje
sie do uniwersalnych wartosci. Z drugiej strony, stworzenie opowiadania jest doskonatg okazjg
dla autora do przeanalizowania i odzwierciedlenia pewnych konkretnych wydarzen z wtasnego
zycia i otaczajgcej rzeczywistosci. Ponadto, opowiadania stuzg poddaniu krytycznej ocenie
niektorych opinii, 0sadéw dotyczacych innych kregdw jezykowych, kulturowych, religijnych, z
ktorymi on/ona styka sie codziennie. Ta forma pracy bardzo zacheca nauczycieli i uczniéow do
dyskusji na tematy zwigzane z rdznorodnoscig, akceptacja, tozsamoscig, relatywizmem

kulturowym, stereotypami i uprzedzeniami.

* Napisz prostg fabute do opowiadania z elementami wielojezycznymi:

* podrdz z kilkoma postojami i na kazdym postoju bohater odkrywa nowego przyjaciela;

* kulturowe nieporozumienie lub incydent, ktory zostat rozwigzany (by¢ moze dzieki
trzeciej osobie) i zmienia sie w przyjazn i przedstawia dalsze perspektywy;

» takie samo znaczenie nadawane rdéznym stowom; vice versa, te same stowa lub
podobne w pisowni i brzmieniu, ktdre s3 powigzane z réznymi znaczeniami;

* miejsce (droga, rynek, szkolny korytarz itp.), ktdére staje sie punktem kontaktu miedzy

elementami lub osobami nalezgcymi do réznych kultur
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c) Instrumenty i $rodki na potrzeby wdrazania programéw wielojezycznego nauczania:

http://valuemultilingualism.org/index.php/en/elearning/modules/m5

3.3. Plan dziatan dydaktycznych

3.3.1. Czym jest plan dziatan dydaktycznych?
Podstawowe pojecia

Wskazdwki edukacyine: pomaganie i asystowanie uczniom przez ich catg szkolng edukacje,

majace na celu wspieranie profilaktyki i integralnego rozwoju.

Personel zwigzany z poradnictwem: doradcy zawodowi , dyrektor szkoty, nauczyciele i cata

kadra nauczycielska.

Czynnosci szkoleniowe: dziatania doradcze prowadzone przez nauczyciela prowadzgcego i
pozostatych nauczycieli, zaplanowane wczesniej i zintegrowane z kompleksowym Tutorial
Action Plan (TAP) —Planu Dziatan Dydaktycznych (PDD).

Zajecia korepetytorskie: jedna godzina w tygodniu w kazdej klasie, cho¢ moze by¢ réwniez

wykonywana w sposob przekrojowy.
Definicja planu dziatan dydaktycznych:

(1) Dokument sterujacy, ktory okresla kryteria i procedury organizaciji i funkcjonowania dziatan
dydaktycznych w szkole.
(2) Plan instytucjonalny, ktéry okresla cele i organizacje akcji szkoleniowej, dostosowanej do
ogolnych wytycznych szkoty.
(3) Wynik planowania wymaganego przez niejednorodno$¢ samych dziatan dydaktycznych,
dzieki ktérym mozemy ustali¢ cele odpowiadajgce réznym poziomom wyksztatcenia i
najbardziej odpowiednim procedurom do  osiggniecia tych celow  (...).
(4) Projektowanie i programowanie, w taki sposdb, aby charakteryzowaty sie spojnoscia i

ciggtoscia.
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3.3.2. Poziomy opracowania

1. Projekt edukacyijny szkoty: dydaktyka powinna zosta¢ wtgczona do projektu edukacyjnego.

Za opracowanie jej odpowiedzialny jest Dziat Poradnictwa postepujacy zgodnie z wytycznymi
pedagogicznymi zarekomendowanymi przez pedagogiczng komisje koordynacyjng i przy

wspotudziale dydaktykow.

2. Cykl lub stopien: nalezy wzig¢ pod uwage program nauczania kazdego poziomu

edukacyjnego. Musi on odzwierciedla¢ dziatania, tematy, w ktorych te dziatania beda
uwzgledniane i jak bedg one oceniane. Powinien on takze odzwierciedla¢ plan spotkan
monitorujgcych z opiekunami, kim beda opiekunowie, harmonogram sesji dydaktycznych,

sposoby interwencji i oceny programu.

3. Planowanie dziatan dydaktycznych dla konkretnej grupy-klasy: dostosowanie ogdlnego

planu dziatan dydaktycznych do konkretnych cech klasy (uczniowie ze specjalnymi potrzebami

lub trudnosciami, uczniowie-imigranci lub uczniowie sprawiajgcy problemy wychowawcze,
itp.).

3.3.3. Kto uczestniczy w planowaniu dziatan
dydaktycznych? Uczestnicy’

Wytyczne: Pedagogiczna Komisja Koordynacyjna, z propozycjg Departamentu Poradnictwa.
Koordynacja / Administracja: Dyrektor szkoty.

Uczestnicy: uczniowie, rodzice, nauczyciele.

Plan dziatan dydaktycznych jest czescig: Programowego Projektu Etapu.

Podejmowanie decyzji / zatwierdzanie / prezentacja: zarzad szkoty i grupa kierownicza.

3.3.4. Planowanie i etapy

Analiza srodowiska

Identyfikacja odbiorcow

Ocena kontekstu i potrzeb Wykrywanie potrzeb

Priorytetyzacja potrzeb
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Sformutowanie celéw i zatozen programu

Ramy teoretyczne

Szczegdtowe cele

Dziatania

Strategie
Opracowanie Planu Dzialan Srodki
Dydaktycznych (PDD) _

Planowanie

Wytyczne oceny (kryteria)

Wdrozenie PDD zgodnie z ustalonym projektem
Przygotowanie niezbednej infrastruktury
Wprowadzenie PDD Koordynacja udziatu zaangazowanych stron

Staty proces dopasowywania projektu do realizacji planu

Projekt oceny

Zbieranie informacji
Ocena PDD Analiza informadji

Globalna interpretacja

Podejmowanie decyzji

Tabela 4. Planowanie i etapy samouczka planu dziatania
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4 Platforma
internetowa
STEMS

W ramach projektu Erasmus STEMS (Supporting Teachers and Immigrant Students in School
— Wspieranie Nauczycieli i Uczniéw Imigrantéw w Szkole) partnerzy projektu opracowali strone

internetowg (http://stemseurope.com) ktéra oferuje informacje, materiaty i wsparcie dla

nauczycieli, pracownikdw socjalnych, wolontariuszy i innych oséb, ktére pracujg ze studentami-

imigrantami i ich rodzinami.

Ponizszy rysunek (Rysunek 5) pokazuje strone gtéwng STEMS i prezentuje przeglad gtéwnych
tematdéw witryny. Kazdy uzytkownik moze znalez¢ przydatne regionalne, krajowe i
miedzynarodowe adresy, materiaty, najlepsze praktyki, podstawowe informacje i linki do

innych stron internetowych.

Partnerzy projektu z Niemiec, Wtoch, Hiszpanii, Polski i Turcji przyczynili sie do powstania
strony internetowej STEMS, dlatego tez informacje odnoszg sie do kazdego kraju i sg dostepne

we wszystkich pieciu jezykach oraz w jezyku angielskim.



Platforma internetowa

JECT S

Teachers and Imm

Zi3 English v~ Authorities and institutions Citizenship and residence regulations School systems Religion

Language learning Intercultural education Best Practices in Schools v Student Integration Program (SIP)

INTRODUCTION
Edit

This Website provides information and material for teachers who work with
students with an immigrant backround especially those who immigrated recently
into a new country.

¢ Authorities and institutions

¢ Citizenship and residence regulations
¢ School systems

¢ Religion

¢ Language learning

¢ Intercultural education

* Best practices

¢ Student Integration Program (SIP)

¢ Contact

Rysunek 5. Narzedzie Online Projektu STEMS

Mozna skorzystac ze strony internetowej STEMS, aby skontaktowac sie z lokalnymi ekspertami
- na przyktad, w celu uzyskania odpowiedzi na pytania zwigzane z pracg z uczniami-
imigrantami. Mozna tez nawigza¢ kontakt z nauczycielami i pozostatymi osobami
zaangazowanymi w dziatania pedagogiczne w krajach uczestniczacych wprojekcie STEMS w

ramach programu Erasmus.

Zawarto$¢ witryny jest kontrolowana przez partneréw projektu. Tematy wytonity sie w wyniku
ankiety przeprowadzonej w Niemczech, Wioszech, Polsce, Hiszpanii i Turcji
jak réwniez z doswiadczenia wszystkich partnerdw projektu w pracy ze studentami-

imigrantami.
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Badanie jest rdwniez opisane w tym przewodniku.

Korzystajgc z witryny, nauczyciele, pracownicy socjalni, wolontariusze i inne osoby mogg
uzyska¢ przydatne i istotne informacje bez czasochtonnego wyszukiwania w Internecie.
Otrzymuja rowniez pomocne wskazéwki skad uzyska¢ kompleksowg wiedze.
Ponadto mogg uzyskac informacje dotyczace danych kontaktowych regionalnych instytucji i

organizacji.

Kolejnym waznym elementem witryny jest przewodnik dla programu mentoringu (SIP,
Supporting Immigrant Pupils — Wspieranie Ucznidow Imigrantéw) zawierajgcy wytyczne
informujace szkoty jak wdrozy¢ program mentoringu, aby wspiera¢ ucznidéw-imigrantéw i ich

rodziny

Strona jest dostepna w jezyku angielskim, niemieckim, wtoskim, polskim, hiszpanskim i

tureckim i mozna z niej korzystac¢ bez koniecznosci rejestrowania sie.

Nowe tresci mozna dodawaé¢ w dowolnym momencie, nawet po zakonczeniu programu
Erasmus-Project STEMS, a nastepnie mozna je przekaza¢ administratorowi za pomoca

formularza kontaktowego.
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5 Dobre
praktyki

5.1. Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten
(Niemcy)

5.1.1. Docelowi odbiorcy

» 0soby, ktorych jezykiem ojczystym nie jest jezyk niemiecki (uchodzcy i migranci);
* majacy przynajmniej 16, maksymalnie 20 lat;
* nie zapisali sie do szkoty (dotyczy roku szkolnego 2017 /2018) przed 1 stycznia 2016

r.

5.1.2. Cel

upowszechnianie zdolnosci komunikacyjnych w jezyku docelowym, niemieckim, , umozliwiajgc

uczniom celowe ksztattowanie ich indywidualnego procesu asymilacji i integraciji.

5.1.3. Czas trwania

Two years, i.e. from 22 months to 27 months, depending on date of entry.



5.1.4. Zamierzenia

dazymy do tego, aby — w miare mozliwosci — uczen zdat Realschulabschluss
(poréwnywalne z brytyjskim GCSE), Hauptschulabschluss (bryt. CSE) lub przynajmniej
Deutsches Sprach-diplom DSD (DSD I PRO, wersja zawodowa);

jesli uczniowie majg problemy ze zdaniem powyzszych typéw egzamindw, staramy sie
motywowac ich do uczestniczenia w indywidualnych kursach jezykowych;

ponadto uczniowie sg informowani o rynku pracy, a takze sg zachecani do odbywania
praktycznych szkolen w réznych dziedzinach;

znajomos¢ jezyka: poziom B1 (zgodnie z Europejskim systemem opisu ksztatcenia

jezykowego, CEFR)

5.1.5. Egzaminy

Hauptschul i Realschul- egzaminy odbywajg sie co semestr;

DSD I Pro - egzaminy odbywajg sie raz w roku (kazdej wiosny).

5.1.6. Roznorodnosc¢ docelowego odbiorcy

réznorodne kraje i kultury;

niezwykle réznorodne rodzaje spotecznych i / lub kulturowych uwarunkowan;
catkowicie rozbiezne indywidualne doswiadczenia ucznia, poczawszy od znacznej
absencji w szkole az po rézny poziom wyksztatcenia absolwentéw;

réznorodne dos$wiadczenia zwigzane z ucieczkg (w wielu przypadkach skutkujgce
dtugotrwatym cierpieniem psychicznym);

odmienne perspektywy przebywania w Niemczech i - w konsekwencji - rédzne stopnie

stabilno$ci psychicznej i motywacji

5.1.7. Warunki ramowe

28

obecnie dziesie¢ klas, dwie klasy oznaczone alfabetycznie (P1a i P1b ["P" oznaczajace
"projekt"”, "a", "b" itp. oznaczajgce poziomy w klasie w porzadku rosngcym]), trzy klasy
dla poczatkujacych (P2a-c), dwie klasy dla zaawansowanych ucznidéw (P3a-b), trzy
klasy przygotowujgce do egzaminu (P4a-c), te ostatnie zarezerwowane sg dla uczniow,
ktorzy przygotowuja sie do egzaminu Haupt- lub Realschul w biezgcym lub nastepnym
semestrze;

poziom jezyka rosnacy od Pla do P4c;



e 28 godzin zajec tygodniowo;

* poczatkowo nacisk kfadziony jest na nauke jezyka niemieckiego jako jezyka obcego;

* od klasy P2b wyktadane sg wszystkie przedmioty niezbedne do przygotowania sie do
egzaminu;

* program zaje¢ P4a-c jest zgodny z ogdlnokrajowymi specyfikacjami dla edukacji drugiej
szansy;

» studenci InteA, ktdrzy osiggneli poziom A2 jezyka obcego zgodnie z wymaganiami CEFR
(europejskiego systemu opisu ksztatcenia jezykowego),mogg przystgpi¢ do egzaminéw
DSD I Pro;

e po osiggnieciu wystarczajgcych umiejetnosci, studenci InteA sg dopuszczeni do

ogdlnokrajowych egzamindw Hauptschul- lub Realschul.

5.1.8. Niezbedne wymogi dydaktyczne /
organizacyjne

e wstepna klasyfikacja nowych studentéw po pierwszym obszernym doradztwie w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i zdolnosci jezykowych;

» kilka reorganizacji lekcyjnych w ciggu roku szkolnego, biorgc pod uwage indywidualne
tempo przyswajania wiedzy, dlatego tez co 6-8 tygodni przeprowadzana jest regularna
ocena indywidualnego postepu w nauce;

e umozliwia to indywidualny rozwdj jezyka i poziomu wiedzy i w poszczegdlnych
przypadkach skrocenie czasu przebywania w danej klasie w zwigzku z szybkim
nabywaniem umiejetnosci i/lub odpowiednio, wiedzy dzieki edukacji w swojej
ojczyznie;

e regularna zmiana pozioméw klas wymaga opracowania materiatdw dydaktycznych na
krétki okres uczenia sie oraz dopasowanych do nich metodycznych strategii;

* wymaga to intensywnej koordynacji pomiedzy zespotami nauczycieli z kolejnych klas
(potrzeba intensywnych ogolnych funkcji koordynacyjnych jako szkolnego mechanizmu
rozwoju [model komunikacyjno / dydaktyczny]);

* przygotowanie do egzaminu obejmuje wstepne zdobywanie wiedzy w pewnych
dziedzinach spoteczno-politycznych (system prawny, funkcje i zadania niemieckiej
policji, aspekty ptci i rownosci, modele roli kobiet / mezczyzn, stereotypy kulturowe);
te aspekty tematyczne sg przyswajane nie tylko w klasie, ale w Scistej wspdtpracy z
regionalnymi przedstawicielami (koordynatorami ds. Miodziezy w ramach lokalnych sit
policyjnych, klinikami informacyjnymi / regionalnymi o$rodkami informacji dla ofiar

przemocy/ ofiar przemocy seksualnej/kobiet uchodzcéw), tym samym przyczyniajac sie
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do wzrostu wiedzy poszczegdinych osdb, a takze jakosci egzaminu; techniczne i

naukowe sterowanie oraz ocena przez departament psychologii spotecznej Philipps-

University w Marburgu (prof. dr Ulrich Wagner).

5.1.9. Wiasna praca spoteczna

e dwdch pracownikdow socjalnych towarzyszy dziesieciu zajeciom InteA (okoto 190

studentow);

* praca socjalna okazata sie warunkiem niezbednym dla InteA, zapewniajac:

@)

@)

@)

@)

5.1.10.

poradnictwo studenckie w sprawach urzedowych/rzgdowych;
zarys / ksztattowanie indywidualnych perspektyw na przysztosc;
orientacje w zakresie funkcjonowania w spotecznosci;
praktyczng i psychologiczng pomoc;

wzmochnienie i utrwalenie pewnosci siebie (zwfaszcza u kobiet);
orientacje zawodowsg;

praktyczne wsparcie w zakresie szkolenia/pracy;

opieka w praktycznych sprawach;

centrum sieci informacyjnej i koordynacyjnej InteA;

stata aktualizacja danych sieciowych;

poradnictwo i wsparcie dla nauczycieli;

utrzymanie komunikacji i wsparcia w dziale InteA.

Networking/wspolpraca

InteA w Wirtschaftsschule am Oswaldsgarten wspotpracuje lub utrzymuje kontakt z

wiekszoscig organdw administracyjnych / instytucji zaangazowanych regionalnie w projekt

przystosowania, asymilacji i integracji uchodzcéow oraz migrantéw w regionie $rodkowo-

heskim.

5.2. IPSSEOA Carmine Russo (Wiochy)

5.2.1. Nazwa aktywnosci

Alberghiero “All Inclusive”
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5.2.2. Zakres aktywnosci

e Ocena styldw uczenia sie i stworzenie solidnej podstawy do motywacji w usuwaniu
przeszkdd.

* Promowanie wiedzy poprzez doswiadczenie i refleksje nad doswiadczeniem.

» Stopniowe rozwijanie bardziej sformalizowanej wiedzy poprzez indukcje.

« Cwiczenie nabytych umiejetnosci.

* Tworzenie otoczenia sprzyjajgcego wzajemnemu zrozumieniu.

5.2.3. Profil grupy docelowej

Poziom : Studenci III klasa.
Wiek: 16— 17 lat.

Klasa sktada sie z ucznibw — imigrantdw i nie-imigrantdw, przygotowujgcych sie do

wykonywania zawodu w restauracji lub barze.

5.2.4. Planowane rezultaty

Gtéwnym celem tej jednostki szkoleniowej jest pomoc miodemu studentowi, aby stat sie
aktywnym, obywatelem potrafigcym dostosowac sie do okolicznosci i pracy, $wiadomym

umiejetnosci zyciowych niezbednych w procesach uczenia sie przez cate zycie.
Studenci beda potrafili:

* komunikowa¢ sie w jezyku wioskim i angielskim na poziomie zawodowym i
codziennym;

» wspoOtpracowat ze sobg i uczestniczyé w zadaniach grupy, rozumiejgc i szanujac
wzajemng odmiennos¢

» stawaé sie aktywnymi obywatelami zachowujacymi sie w sposéb Swiadomy i
odpowiedzialny;

* uczyC sie poprzez nauke organizowania wiasnego sposobu przyswajania wiedzy w
kazdej sytuacji i o kazdej porze;

e poprawiac swoje umiejetnosci zawodowe i rozwijac przedsiebiorczos¢.
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5.2.5. Krotki opis aktywnosci

Sytuacja ma miejsce w sali restauracyjnej, ktdra sama w sobie stanowi Srodowisko

integracyjne studentéw pracujgcych w zespole. Dziatanie podzielone jest na dwie " czesci.

Pierwsza z nich polega na zadaniu wzajemnego nauczania, w trakcie ktérego uczniowie sg
przydzielani do grupy wedtug swoich mocnych stron i umiejetnosci. Petnigcy role opiekuna
uczen wyjasnia pozostatym osobom ze swojej grupy w jaki sposob przygotowac koktajl,
zwracajgc sie do nich w jezyku angielskim, bedacym narzedziem komunikacyjnym.
Nauczyciele wspomagajg i monitorujg postepy, pilnujgc jednoczesnie, aby kazdy uczen byt
aktywnym uczestnikiem tego procesu. Korzysci wynikajagce z tego rodzaju pracy s3

nastepujgce:

* uczniowie majg wiecej czasu na zindywidualizowang nauke;
* bezposrednia interakcja pomiedzy studentami wspomaga aktywne uczenie sie;
e réwiesnicy petnigcy role nauczycieli wspomagajg swojg wiasng nauke poprzez
instruowanie innych;
* studenci czujg sie bardziej komfortowo i sg bardziej otwarci w trakcie interakcji z
rowiesnikami;
* réwiesnicy i studenci rozmawiajg ze sobga, co wzmacnia wzajemne zrozumienie.
Druga cze$¢ zawierajgca konkretne wymogi, obejmuje dziatanie polegajgce na odgrywaniu rél,
co pozwala uczniom odgrywac realistyczne sytuacje poprzez wzajemne interakcje, a przez to
podejmowacé probe rozwigzania konkretnych problemdéw spotecznych i relacyjnych. W ten
sposOb uczniowie mogg rozwija¢ swoje umiejetnosci mowienia i jednoczesnie przyswajac
wiedze na temat innych kultur i panujgcych w nich zwyczajéw. W ramach tego dziatania kelner
obstuguje obcokrajowcoéw, poznajacych nawyki zywieniowe danego kraju, jednocze$nie

doskonalgc swojg zawodowg role.

5.2.6. Potrzebny czas, materiatly i budzet

Czas: trzy lekcje, kazda trwajaca 2 godziny.

Srodki: wyposazenie baru i restauracji oraz skfadniki.
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5.2.7. Ocena nauczyciela

Rodzaj oceny, najlepiej odpowiadajgcy temu rodzajowi dziatalnosci, to ocena formatywna,
tworzaca rownowage miedzy obserwacjg wynikow, a ich formatywnym wymiarem, ktdre sie
wzajemnie uzupetniajg. Ta ocena koncentruje sie na uczniu i traktuje proces nauczania-uczenia
sie jako catos¢, a zatem aktywuije refleksje nad nim, po to aby odpowiedzie¢ na indywidualne
potrzeby. Dlatego bierze pod uwage nie tylko ostateczne osiggniecia, ale takze proces, ktéry

do nich doprowadzit.

5.2.8. Wiecej informacji

https://www.youtube.com/watch?v=QSuGAH02Z7Jk
https://www.youtube.com/watch?v=Ed8alpUxYb8

https://www.youtube.com/watch?v=1wuHHFpAVPs&feature=youtu.be

https://www.youtube.com/watch?v=y3TztvwA-fEQfeature=youtu.be

https://www.youtube.com/watch?v=e8NBLFXkpKA&feature=youtu.be

5.3. Szczecinska Szkola Wyzsza Collegium
Balticum (Poland)

5.3.1. Nazwa aktywnosci

Aniot Stroz (nieformalne wsparcie nowoprzybytych uczniéw)

5.3.2. Zakres aktywnosci

Zajecia w Kklasie

5.3.3. Profil grupy docelowej

Do zastosowania na kazdym poziomie, dla wszystkich nowych ucznidw bez wzgledu na to, czy

sg imigrantami, czy nie.
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5.3.4. Planowane rezultaty

Aktywnos$¢ ma na celu zapewnienie indywidualnego wsparcia osobie nowej w grupie. Wsparcie
to ma pomac zrobic¢ pierwsze kroki w pomieszczeniach szkolnych, a emocjonalnie ma zapewnic¢

poczucie bezpieczenstwa.

5.3.5. Krotki opis aktywnosci

Aniot Strdz nie jest precyzyjnie sformutowang metoda, ani formalng procedurg. Jest to jedynie
skuteczny sposdb na pomoc réwiesniczg oparty na zdroworozsgdkowym przekonaniu, ze
tatwiej jest najpierw nawigza¢ znajomos¢ indywidualnie, w relacji jeden do jednego, by
dopiero pdzniej, stopniowo, wejs¢ w grupe. Aniot Stréz to ktos wyznaczony przez nauczyciela
wychowawce, lub, na wyzszych poziomach, ochotnik, ktérego zadaniem jest wsparcie nowego

ucznia w jego wysitku zaadaptowania sie do nowej rzeczywistosci.

Osoba ta, w naturalny sposéb przyjmuje na siebie obowigzek wyjasnienia regut
obowigzujgcych w szkole, pomaga zorientowa¢ sie w topografii szkoty, angazuje
nowoprzybytego w Zycie spoteczne grupy, zwtaszcza podczas przerw, pomaga w wyjasnianiu
polecen nauczycieli oraz wszystkich innych kwestiach, ktére mogg powodowac stres lub

prowadzi¢ do nieporozumien.

Aniot Stroz jest czesto uczniem tej samej narodowosci, ale co wazniejsze, powinien
charakteryzowa¢ sie pewnym specyficznym typem osobowosci: by¢ troskliwym, pomocnym,

cierpliwym, wrazliwym na uczucia innych, wyrozumiatym i empatycznym.

5.3.6. Potrzebny czas, materiatly i budzet

Aktywnos$¢ nie wymaga zadnych szczegdlnych zasobdw. Nie potrzeba specjalnego czasu na

przygotowanie, a cata aktywnos¢ trwa zwykle nie dtuzej niz dwa tygodnie.

5.3.7. Ocena nauczyciela

Trudno jest oszacowaé skutecznos$¢ Aniota Stroza. W wielu przypadkach sprawdza sie dobrze
i pomaga przetamac lody i zapewni¢ dobry start. Jednakze nie zawsze udaje sie odpowiednio
dobrac Aniota Stréza ze wzgledu na nieznajomoS¢ nowoprzybytego ucznia. Podsumowujac,
Aniot Strdz jest okazjg dla catej klasy aby uczy¢ sie odpowiedzialnosci za innych oraz otwartosci

na ich uczucia i potrzeby.
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5.3.8. Wiecej informacji

http://www.sis.info.pl/

5.4. IES Ruiz de Alda (Hiszpania)
5.4.1. Nazwa aktywnosci

SZALONE IGRZYSKA OLIMPIJSKIE

5.4.2. Zakres aktywnosci

Wewnatrzszkolny

5.4.3. Profil grupy docelowej

Na wszystkich poziomach szkoty Sredniej i dla wszystkich uczniow.

5.4.4. Planowane rezultaty

» rozwing¢ wrazliwosc¢ i krytyczne myslenie

e zaszczepi¢ szacunek dla kulturowego zrdznicowania Swiata

* polepszy¢ relacje miedzyludzkie wsrdd studentdw poszczegdinych grup. Wniesé nowa
jakos¢ do $rodowiska pracy poszczegolnych grup. Poznaé inne rasy, inne kultury i
religie.

» przyblizy¢ kulturowe manifestacje réznych ludzi i krajéow jako przejaw sity witalnej ich
mieszkancow

» rozwing¢ w uczniach poczucie bycia obywatelami $wiata z perspektywy solidarnosci z

mniej uprzywilejowanymi
5.4.5. Krotki opis aktywnosci

Kazdy poziom edukacyjny ma reprezentowac jeden z kontynentéw wedtug tego samego
podziatu zadan jaki obowigzywat dwa lata wczeéniej. W ten sposéb uczniowie zdajgcy (w

wiekszosci) na kolejny poziom nie powtarzajg kontynentdw ani krajow.

I klasa: Europa/ II klasa: Afryka/ III klasa Ameryka/ IV klasa Azja/ 1 i II licencjatu: Oceania
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Taki rozdziat zadan powoduje, ze uczen, ktéry przebedzie droge kariery szkolnej od I klasy
liccum do II licencjatu ma okazje zidentyfikowal sie z przynajmniej 6 krajami na 5

kontynentach.

Studenci kazdej grupy poszukujg informacji, ktdére uznajg za ciekawe na temat wybranych
krajéw. Geografia, historia, grupy rasowe i etniczne, gospodarka, jezyki, muzyka, ekologia,
literatura, architektura, zwyczaje, kulinaria, sport i popularne gry, rzemiosto, malarstwo,

religia, mity i wierzenia, popularne tance i piesni.

W  dniu Swiatowej Wystawy Krajow wszystkie grupy majg przestrzen klasowg
zagospodarowang flagami i materiatami na temat opracowanych krajow. Cztery osoby z klasy
reprezentujg dany kraj podczas parady, w czasie ktdrej ubierajg tradycyjne stroje. Wszystkie
flagi przygotowane sg w jednym rozmiarze. Istnieje mozliwos¢ prezentacji tancow lub gier i

zabaw po wcze$niejszym zarezerwowaniu miejsca do prezentacji.

5.4.6. Potrzebny czas, materiatly i budzet

Przygotowanie materiatéw i zbieranie informacji o krajach oraz opracowywanie plakatow i
przygotowywanie tresci i dekoracji na éwiatowa Wystawe oraz Wielkg Parade Krajow. Na

kazdym poziomie grupy zmieniajg kraje i szukajg informacji o kolejnych.

Materiaty nie sg skomplikowane — karton, farby, projektor multimedialny, ubrania, muzyka,

tablica multimedialna

Budzet musi by¢ dostosowany do mozliwosci finansowych szkoty.

5.4.7. Ocena nauczyciela

Uczniowie poszczegdlnych grup rozwigzujg test na temat krajow, o ktdérych zbierali informacje.

5.5. Mihrapli abdulkadir Can Anadolu Imam
Hatip Ortaokulu (Tujcia)

5.5.1. Nazwa aktywnosci

‘Poczuj sie jak w domu’ — przyjecie.
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5.5.2. Zakres aktywnosci

Wewnatrzszkolny.

5.5.3. Profil grupy docelowej

Dla wszystkich nowoprzybytych imigrantow.

5.5.4. Planowane rezultaty

» korzystanie ze znajomosci jezyka Tureckiego w kontekscie aktywnosci towarzyskich

* prezentacja wlasnego stylu zycia w nowym Srodowisku

* rozwiniecie umiejetnosci komunikacyjnych pomiedzy nowoprzybylymi a gospodarzami,
przezwyciezanie uprzedzen

* pomoc nowoprzybytym by poczuli sie pewniej w swoim nowym domu
5.5.5. Krotki opis aktywnosci

Po koniec pierwszego miesigca nauki, nowoprzybyli uczniowie organizujg w szkole przyjecie
‘Poczuj sie jak w domu’. Zaproszeni sg na nie wszyscy uczniowie-gospodarze. Uczniowie
imigranci podzieleni sg na trzy grupy: pierwsza przygotowuje prezentacje o swoich ojczyznach,
druga przedstawia tradycyjng muzyke i tance, trzecia prezentuje wtasne tradycje kulinarne

gotujac i podajac tradycyjne positki. Wszyscy wspdlnie tworzg przyjazng atmosfere.

5.5.6. Potrzebny czas, materialy i budzet

Aktywnosc¢ trwa trzy dni. Kazda z grup potrzebuje jednego dnia by sie zaprezentowac. Tance

i kulinaria wymagaja finansowego wsparcia ze strony szkoty.

5.5.7. Ocena nauczyciela

Nauczyciel moze jedynie subiektywnie oceni¢ zmiany we wzajemnych relacjach miedzy

uczniami oraz to, czy majg wiecej wspdlnych tematdéw do dzielenia sie i rozmowy.
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Projekt STEMS - Przewodnik

Projekt STEMS wywodzi sie z koniecznosci adaptacji do ciagtych
zmian w zglobalizowane; edukacji,
wielokulturowosci/wielojezycznosci oraz wzrastajagcym tempie
imigracji.

Projekt  wychodzi na przeciw problemom integracji
spotecznej/inkluzji uczniéw imigranckich wspierajacich integracje
ze szkotg oraz z systemem edukacyjnym w goszczgcym ich kraju.
Przewodnik ten jest Otwartym Zasobem Edukacyjnym dla
nauczycieli opracowanym w ramach Projektu STEMS. Zawiera on
przydatne informacje, praktyki, przyktadowe lekcje w takich
dziedzinach jak zarzadzanie réznorodnoscig, wielojezycznosc,
mentoring oraz wsparcie dla nauczycieli.
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