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1. INTRODUCCION

¢HABLAMOS DE CIENCIA O SOLO DE EDUCACION?

Mo bocteraré mierrtric el pro«pesor ectl explicando

Mo bosteraré mieritrac el pro-pesor ectl exp!écando
Mo bosteraré mieriteris el pro-pesor ect exp!écando

Mo bosteraré mieritris el pro—pesor ests
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;. Qué es la Ciencia?

v’ Aristoteles:

“La Ciencia es el
conocimiento de las causas”

¢, Qué la caracteriza?

v' Descartes:

“Toda ciencia es un conocimiento
cierto y evidente. El método es
necesario para la investigacion de
la verdad de las cosas”
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¢, Como se adquiere?

v' Kant:

“La Ilustracion es la salida del hombre de su
culpable minoria de edad”

El instrumento es la educacion:
Sapere aude
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; La educacion es una ciencia?
Un poco de historia...

v’ La primera paideia. La épica griega
y el ideal de hombre

v' Los pitagoricos
v" Los sofistas
v" El circulo socratico

v Las grandes escuelas griegas y
helenisticas

v’ Las primeras universidades
v El ideal de educacion ilustrada
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;. La educacion es una ciencia”?
Métodos, contenidos y diseno

I GRupo de Invéstigacion
en InterAccién y eLearning

v Todo modelo educativo posee sus
meéetodos

Yo v La produccion de contenidos es
siempre cientifica

““4 v La educacion es fruto de una
actividad planificada

v Pero la docencia es la
actividad menos planificada
de la educacion
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2. EL DOCENTE VS EL CIENTIFICO...
O NO



¢La docencia es una
ciencia?

GRupo de INVestigacion, - et
en InterAccion y eLearming . .-

v El docente no se siente cientifico

v' El cientifico, cuando ejerce como docente, no reutiliza sus
metodos
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;la formacion que recibe es I(//)
“cientifica?

., teacher training checklist

v" Sin comentarios...
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¢ Proliferan los méetodos
cientificos en la docencia?

GRupo de Invéstigacion
en InterAccion y eLearning

L will use Google before asking dumb questions. 1 will use Google before
asking dumb questions. 1 will use Google before asking dumb questions.
I will use Google before asking dumb questions. 1 will use Google before
asking dumb questions. T will use Google before asking dumb questions.
www.mrburns.nl before asking dJumb questions. 1 will use Google before
asking dumb questions. T will use Google before asking dumbk questions.
I will use Google before asking dumb questions. 1 will use GooglegzEnre
asking dumb questions. 1 will use Google before asking Jumb qu

I will use Google before asking dumb questions. T will vse Goog,
asking dumb questions. T will use Google before asking dumb o' RS
1 will use Google before asking Jumb questions. 1 will use Googio®

asking dumb questions. 1 will use Google before asking dumb (P‘QS :

v" Sin comentarios...
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PLANIFICACION
Identificacion de
requerimientos del
proyecto

v

— DISENO
Modelado del usuario
Diserio Conceptual
Definir E stilo
Disero Visual
\_Diserio de Contenidos /

EVALUACION | ( PROTOTIPADO
Métodos de Inspeccion Low fidelity
Métodos de test High fidelity

* .

IMPLEMENTACION

-~
{

LANZAMIENTO

v

rd

[ MANTENIMIENTO

SEGUIMIENTO

( Y
GRupo de Invéstigacion
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3. La ensenanza
como proyecto,
como ciencia del
diseno
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(
Ortega, Heldegger Lennon I R Y-

v La vida humana entendida como proyecto (Ortega-Heidegger)
v' “La vida es lo que te sucede mientras haces planes” (Lennon)
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La ensefianza como disefio I IR M
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v' Trabajamos con personas.

g Teaching as
No existen dos contextos 5

_ v a Design Science
iguales S
.7 . . -
v’ La educacion es una ciencia, ":’; _ ‘::gﬁfg,
pero no una ciencia exacta s ava W Y
O S 5
v’ La labor docente es una P, 4> SNy v
técnica, un arte \>pyry 7AY
. . 7o
v' La ensenanza es una ciencia

del diseno de patrones

Diana Laurillard
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¢ Qué son los patrones? R

GRupo de Invéstigacion
en InterAccién y eLearning

"Un patron describe un problema que
ocurre una y otra vez en nuestro
entorno, y a continuacion describe el
nucleo de la solucion a dicho problema, : :
de tal modo que pueda utilizarse un
millén de veces sin ejecutarse en dos | |7

ocasiones del mismo modo”

10

Christopher Alexander
The Timeless Way of Building E

12
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(
¢ Qué son los patrones? I IRS

PLANIFICAR O PATRONIZAR
NO SIGNIFICA RENUNCIAR A N\ N
LA FLEXIBILIDAD. | |

TODO LO CONTRARIO

UNA MIS M A ISOL UCIO' N \ ANGULO RECTO DOBLE
OFRECE MULTIPLES
VARIA N TES 1 ANGULO RECTO
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(Rpooel vestigacion
n InterAccién y eLearing

.0\9

" 4. EL ELEARNING COMO CIENCIA
DE PATRONES
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Patrones eLearning GRIAL (i)

Uni A3 =

A1. Course i
Prep. ( Plan ) Tutoring ( A4. Settings
[ ] ———
. D5. General . D12. -
D1. ;I;a;rlnmg Assessment D10.P;|Ac1|vny Assessment D23. Infﬁvndual
Plan . Strategies Settings
T T D14. Introducing —
— ' ge— (o) | (™)
! 1 118. Br Up The
13. Student Guide - D13. ( g Lp e) (ng. Breaking Ice) ( 139. Student ) ( ';‘0 fb'awf ) ( 144, Conflict of
D1S1‘.r;)||:ai(;t;cal Technological -eedback Expectations
[ ] 9 strategies
141. We've had a
D2. . D6. Instructional problem D24. Qroup
Technological Design Settings
Ecosystem C‘s Croose m) G, B )
Team se the Force
D15. Task
sharing
145. Content 147. Ch:
e o=
Design
D3. Incoming "
Competencies Dgeli?n'ss)
Scenarios 9
T ﬁ o8 D16. Task
= Monitoring A5,
. j<—
B e o Unit Tomplates 10, Unit Evaluation
Strategies Guidelines
[ 121, Mentoring '23M“:r9“'::’s""9 131. Persuasion Emﬁu\zgemem
D4. Outgoing D8. Content )
Competencies Development 122. Stay Close 124, Slightly D25. Learning D26. Course
] Tutoring Performance Performance
T D17. Personal

16. Skills &

Competencies 111. Content 112. Content
Reference Catalog Templates Guidelines

D9.
Demography

\
A

Communication

D20. Ethos

VAN yal

125, Keep Private

127. Moderating

133, Empathy

134. First At Work

D21. Content

136. WYSIWYN
(What You See Is
What You Need)

137, Opening
Minds
138, Let Others.
Curate

149, Student Self- 152,

150. Indivicual
Grading

Satisfaction

Course 153, Teaching

Satisfaction
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151 Group
Evaluation

126. Openly
Spread 128. Any Doubt? o5 Loaders D27. Pro;ess
113, Who? Wny? Reflection
How Many?
Gender?

Curating
154. Teacher Sel 155. Course Prep.
Evaluation Evaluation

156. Unit Plan
Evaluation

157. Settings
Evaluation

158. Evaluation
Process
Evaluation




Patrones elLearning GRIAL (ii) I

A2, Unit Y\

\. Tutoring /
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A4. Settings

™

A1. Course
Prep. \ Plan /
[ | | |
. D5. General R D12.
D1. eLearning Assessment D10. Activity Assessment
Model Plan .
Plan Strategies
" " S —-—
I 1 [ 1
s D6. Instructional D11. Didactical D13
Technological ' Desian St.rate ies Technological
Ecosystem 9 9 strategies
S — S — S —
[ ]
D3, Incoming D7. Unit(s)
Competencies Desian
Scenarios 9
S — S —
I ]
D4. Outgoing D8. Content
Competencies Development
- "
D9.
Demography
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D14. Introducing

JO

| D22. Feedback

D15. Task o
sharing D18. Mediation

D16. Task ) ]

Monitoring D19. Stimulation

-<

D17. Personal
Communication

D20. Ethos

D21. Content
Curating

D23. Individual
Settings

D24. Group
Settings

A5.
Evaluation

M

D26. Course
Performance

D25. Learning
Performance

D27. Process
Reflection



Patrones eLearning GRIAL (iii) I N
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D5. General
Assessment

D1. eLearning
Model
Plan

1. Vision 12. Scenarios 17. Assessment
Guidelines
13. Student Guide

D2.
Technological
Ecosystem

18. Baseline
Instructional
? Design

D6. Instructional
Design

D3. Incoming D7. Unit(s)
Competencies besi n
Scenarios o

15. Information
Gathering
Strategies

( , ( 110. Unit l
19. Unit Templates Guidelines

———
D4. Outgoing D8. Content
Competencies Development

16. Skills &
Competencies
Reference Catalog

111. Content 112. Content
Templates Guidelines

D9.
Demography

113. Who? Why?
How Many?
Gender?




Patrones eLearning GRIAL (iv) I

A1. Course
Prep.

A2, Unit O\

—

Plan

. D12.
DA Activiey Assessment
Plan ;
Strategies

116. Synchronize
Watches

114, Be Realistic

D11. Didactical
Strategies

D13.
Technological
strategies

117. Use the Force

115. Choose Your
Team
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Patrones elLearning GRIAL (v) I

A2. Unit
Plan

A3.

)

Tutoring

D22. Feedback |<—

D14. Introducing

118, Bring Up The 9. Breaking lce 139. Student 140. Group
Menu Feedback Feedback

141. We've had a
problem

D15. Task
sharing

120. Achieve The
Balance

D16. Task

D18. Mediation
( N ) ( 130. Vertical
129. Conflicts Communication

Monitoring

— D19. Stimulation
132.
(o) (oo )

121. Mentoring |23Mn:2$zmg

122. Stay Close '2}‘5(5;;?"'3”

D17. Personal

Communication

D20. Ethos
( 133. Empathy ) (m. First At Wovk)

125. Keep Private

127. Moderating

126. Openly
Spread

2
128. Any Doubt? {35, Loadership

D21. Content
Curating

136. WYSIWYN
(What You See Is '37',\?”;"“‘9
What You Need) Snds

138. Let Others
Curate

( A4. Settings )

A5.
Evaluation

<
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GRupo de Invéstigacion
A3. > :
( Tutoring )< ( A4. Settings )

en InterAccién y eLearning
D23. Individual

Settings

142. Learning 143. Subsequent
Difficulties Circumstances

144, Conflict of
Expectations

D24. Group
Settings

145. Content 147. Changing
Supplements Strategies
148. Technological
_( 146. Overload ) ( Diversification }
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Patrones eLearning GRIAL (vii) I

A5.

Evaluation <

D25. Learning

D26. Course

Performance Performance
149. Student Self- 150. Individual 152. Gourse 153. Teaching
Assessment Grading Satisfaction Satisfaction

151 Group
Evaluation

D27. Process
Reflection

154. Teacher Self- 155. Course Prep.
Evaluation Evaluation
157. Settings lss,;gzéu;uon
Evaluation Evaluation

156. Unit Plan
Evaluation
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“‘la naturaleza es un gran libro escrito
en caracteres matematicos”.
Es el primer gran libro de patrones.

Galileo Galilei

GRACIAS
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(
En qué consiste... I IR

« Cinco semanas de formacion intensiva sobre tutoria
online

« Formacion mas practica que teorica
« Basado en el aprendizaje por competencias y en
competencias

 Curso de alta interaccion y trabajo en grupo

« Intensa labor del equipo de tutores

« Se requiere disciplina y constancia en el trabajo
 El curso es extremadamente motivador

GRIAL — Universidad de Salamanca



Contenidos

Semana 1: Concepto de e-learning e introduccion a la
tutoria online

«Descripcion del concepto de e-learning
Naturaleza de la funcién tutorial

*Roles y perfiles de tutoria

«Competencias y destrezas del tutor virtual
-Ambitos de aplicacion y casos de estudio

Semana 2: Uso eficiente de las herramientas a
disposicion de un tutor virtual

«Catalogo de herramientas y utilidades mas habituales para un
tutor

«Aplicaciones didacticas de estas herramientas a contextos
formativos diversos

Simulacién de situaciones formativas diferentes para adopcion
de las herramientas adecuadas

Consejos practicos de utilizacion, precauciones contra mal uso o

uso ineficiente

Semana 3: Dinamicas de comunicacion e interaccion en
contextos virtuales

«Contextos y modalidades de comunicacion: casos practicos
Habilidades de liderazgo, motivacion y persuasion

GRupo de Inveéstigacion
en InterAccion y eLearning

« Perfiles de alumnado y roles de comunicacién: qué hacer y
cédmo hacer

- Estrategias para la solucién de problemas (inactividad,
conflictos, malos entendidos...)

» Simulacién de situaciones y juego de rol

Semana 4: Gestion y evaluacion de actividades
formativas

« Adaptacion de actividades a competencias y destrezas
predefinidas

« Secuenciacién y planificacion de la carga y la tipologia de
las actividades segun el tipo de contenido formativo

« Evaluacion de actividades, evaluacién de la interaccion y
evaluacién continua.

« Autoevaluacion y heteroevaluacion

+ Desarrollo de casos practicos y simulacion de situaciones
formativas concretas

Semana 5: Diseio de actividades formativas y control de
la calidad

« Nociones basicas de disefio instruccional aplicado a la labor
tutorial

« Elementos y criterios de control de calidad de actividades
formativas autorizadas

« Disefio e implementacion de una iniciativa formativa piloto

GRIAL — Universidad de Salamanca
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Metodologia (i) I R
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» Estrategias metodologicas online
v Materiales de trabajo disponibles en el SGA USAL
v’ Plan de actividades claro y preciso, dia por dia
v’ Actividades practicas (individuales y en grupo)
v’ Evaluacion continua

v’ Orientacion hacia la practica de situaciones reales de
tutoria

v Aprender haciendo

v’ Itinerario especifico para quien, puntualmente, no
pueda seguir la evaluacion continua

GRIAL — Universidad de Salamanca
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Metodologia (ii) I N

GRupo de Inv&.hgacnén
en InterAccion y eLearning

» Instrumentos metodologicos y de evaluacion

v"Uso de la comunicacion asincrona a través del SGA de
la USAL (foros y herramientas de trabajo en grupo)

v’ Realizacion de casos practicos con situaciones
“reales”

v’ Realizacion de ensayos-informe finales por unidad

v’ Puesta en practica de los roles de tutoria desde el
primer dia

GRIAL — Universidad de Salamanca
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(
Manual de supervivencia I N

« ¢Qué se espera de vosotros?
v Mantén una actitud participativa y colaborativa
v Trabaja en grupo

v’ Reflexiona, critica, discute, pero contribuye a la solucion
de los problemas

v’ Trabaja de la manera mas constante posible (£ 2h/dia)
pero sin necesidad de horarios fijos (1)

v No dudes en preguntar, individualmente o en grupo

v’ Créetelo: tienes mucho que aportar, tanto o mas que
aprender

v’ Actua como tutor desde el primer dia, no solo como
alumno. Aprende a andar... andando

GRIAL — Universidad de Salamanca
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(
Informacion practica I R

« Fechas: del 7 de enero al 8 de febrero
« Lugar: http://grial.usal.es/polis
e ¢Dudas?
v Contacta con el Cap. Mayoral (ACLOG)
v 0 con Anton Seoane (aseoane@usal.es)

« Resuelve cualquier duda con los tutores de la unidad
a la mayor brevedad

« Comunica incidencias lo antes posible (ausencias,
dificultades para seguir una unidad) para que se te
ofrezcan soluciones alternativas

GRIAL — Universidad de Salamanca
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Algunos videos... I R

GRupo de Invéstigacion
en InterAccién y eLearning

» Estos videos estan disponibles para tu consulta en el
SGA USAL “Polis”:

v Acceso al sistema

v Navegacion

v’ Personaliza tu perfil

v’ Interaccion con el SGA

GRIAL — Universidad de Salamanca
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