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Gabriela Muñoz Marazzi recibe el título 
de Ingeniero Químico. Es la primera 
mujer que alcanza dicho título.

Octubre, 1964

Se crea la Asociación de Mujeres en la
Ingeniería (AMIN), iniciativa pionera en la
Institución y que trabaja en conjunto con
el programa Mujeres en la USM, de
Ingeniería 2030.

2016

Se inician las primeras reuniones para la
creación de un protocolo que sancione
conductas de acoso sexual.

2016

Se crea el Observatorio de Género en
Ciencia y Tecnología, núcleo de reflexión
y acción, interdisciplinario, sobre las
complejas relaciones de género existentes
en nuestra sociedad actual, desde la
perspectiva de la participación en las
ciencias y en las ingenierías.

2017

Se constituye una mesa técnica de
trabajo conformada por integrantes del
personal académico, docente,
funcionario, profesional, para el diseño
de un protocolo para sancionar acoso
sexual.

Enero, 2017
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Creación de la Unidad de Equidad de
Género e Inclusión dependiente de
Relaciones Estudiantiles y Aprobación
del Protocolo para la Prevención y
Sanción de Conductas de Acoso Sexual.

2018

Autorización del uso del nombre social en el
contexto universitario para toda la
comunidad USM, reafirmando la perspectiva
inclusiva en la diversidad de identidades de
género.

2018

Levantamiento de bibliografía de
diversidad, género e inclusión , en todas las
bibliotecas de la USM.

2019

Habilitación de baños neutros y accesibles
para toda la comunidad universitaria.

2020

El Plan Estratégico Institucional 2020-2024
incorpora una Política de Diversidad,
Inclusión y Enfoque de Género.

2020
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Nombramiento de la primera Vicerrectora
en la USM, la Dra. Carolyn Palma Toloza.

2021

Aprobación de Distinción de Género 
Femenino en los Títulos y Grados.

2021

Adjudicación fondo InES para la igualdad 
de género en áreas de I+D+i+e.

2021

Traslado de la Unidad de Equidad de Género e
Inclusión a la Dirección General de Planificación y
Desarrollo (DGPD), con la finalidad de
institucionalizar la perspectiva de género en la
USM.

2021




