Experiencias en mentorias

para la equidad de género
en STEM en la Universidad
de Guadalajara
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:Que es la Mentoria?




‘La mentoria esta basada en apoyar y animar a
la personas a gestionar su propio aprendizaje

para que puedan desarrollar sus habilidades,
mejorar su desempeno, maximizar su potencial
con la finalidad de que lleque a ser la persona
gue quiere ser’
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Beneficios
paralelos




Beneficios para las Mentoras

« Establecimiento de role
model femeninos en dreas
STEM

« Reafirmar su vocacion en
areas STEM




Beneficios para las Mentoradas

 Adquisicion de habilidades
blandas como liderazgo,
organizacion, empatia,
motivacion.

o Reafirman su vocacion en
areas STEM.
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El equipo W-STEM de la Universidad de Guadalajara participa en la implementacion de un
programa de mentorias enfocado a solucionar problemas de la comunidad a través de
soluciones tecnoldgicas y de ingenieria.
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%ﬁv Objetivos Particulares

Atraer a
estudiantes
de educacion
basicay
media
superior a las
areas STEM

Involucrar a
estudiantes
en proyectos
multidiscipli-
narios

Afectar de
manera
tangencial a
mentoras
para reforzar
su vocacion
en areas
STEM

Weerm
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Metodologia




Invitacion a
estudiantes de
carreras STEM a
participar como
mentoras

Invitacion a nifas
y adolescentes
para participar

como mentoradas

Programa de
talleres de
capacitacion para
mentores

.




Programa de
talleres de
capacitacion para
ninas y
adolescentes

Supervision y
asesoria semanal
para dar
seguimiento al
desarrollo del
proyecto

Evaluacion y
retroalimentacion
de productos

finales

S



Programa de Talleres
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DEFINE PROTOTYPE hd

EMPATHIZE

Design thinking Experiencia de usuario  Programacion
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Creaciony
validacién de marca  Modelo de negocios




Trabajo a futuro

Mentoria
de
ingreso

Dar seguimiento
a las estudiantes
de educacion

Mentoria

superior para de
corroborar su trayecto-

permanencia en @
areas STEM Mentoria

de
egreso
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Gracias

Universidad de Guadalajara
Cristina Neri Cortes
cristina.neri@academicos.udg.mx
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