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Porcentaje de estudiantes mujeres

4
Hombres

Mujeres

Facultad de 
Ingeniería

PUCV

Facultad

TOTAL 

ESTUDIANTES

6,500

% MUJERES

23%

Ing. Civil 

Industrial
1,000 33%



Formato no presencial

5

Año 2021

Clases on line por 
Pandemia



Descripción del Programa
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Objetivo
Mejorar la experiencia universitaria de 
mujeres estudiantes de ingeniería



Diseño del Programa
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Grupal

En cada grupo
un team de 
mentoras para 
un grupo de 
mentoradas

Tipo de 
Mentoría

Estudiantes de 
Cursos
Superiores + 
Egresadas

Mentoras Duración

Semestre

Mentoradas

Estudiantes de 
primeros años



Programación 
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Inicio de semestre Durante el semestre Final de semestre

Inducción de 
mentoras
Evento inicial charla 
sobre mujeres en 
ingeniería

Asignación de grupos
Al menos 3 sesiones 
grupales
Autogestión de 
equipos

Evento final 
reflexiones sobre el 
programa
Evaluación

Convocatorias e  
Invitaciones

Recopilación de 
buenas prácticas

Elaboración de guía 
de trabajo



Resultados
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Recepción a las convocatorias

Mentoras Mentoradas
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22

Mentoras
estudiantes

Mentoradas Mentoras
egresadas

56 18



Grupos
Cantidad : 8

Tamaño: 10-14 participantes
Composición

• Mentoras:

• 2-3 egresadas +

• 2-3 estudiantes

• Mentoradas: 6-8 estudiantes
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www.yourwebsite.com
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Evento Inicial
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Reuniones por grupo



16Evento Final



Resultados
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Las mentoras 
exhibieron alto nivel 
de motivación, 
responsabilidad y 
cohesión en sus 
equipos

Resultados 
heterogéneos en 
el nivel de interés, 
participación y 
persistencia de las 
mentoradas

En las mentoradas
que persistieron se 
observó un aumento 
de su identificación 
con la profesión 
(cuestionario pre y 
post)

Las más 
beneficiadas fueron 
las estudiantes de 
curso superior 
quienes fueron 
mentoras y 
mentoradas al 
mismo tiempo



“para mí fue súper importante porque además todas hemos aprendido mucho de las 
egresadas, de cómo los problemas se pueden solucionar y de cómo enfrentan todas 
estas dificultades y todo eso. Ha sido muy interesante escucharlas y saber que no 
todo es perfecto, la salida al mundo laboral no necesariamente es así, perfecta”

Mentora estudiante de curso superior



Lecciones Aprendidas
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Lecciones Aprendidas
• Motivación de las estudiantes de curso superior y egresadas para ser mentoras

• Formato online permite contar con mayor disponibilidad y variedad de mentoras, 
pero ¿genera menor compromiso de las mentoradas (recién ingresadas a la 
universidad)?

• Este diseño particular permite a las estudiantes de curso superior de beneficiarse 
de un doble rol:  mentora y mentorada simultáneamente

• Dificultad para interesar y comprometer a las estudiantes de primeros años

• Las preocupaciones principales de las estudiantes de primeros años eran de corto 
plazo (aprobar los cursos)

• Necesidad de orientar las sesiones a problemáticas más concretas, ir adaptando las 
temáticas a las necesidades e intereses del grupo
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Thanks!
Patricia Jiménez R.

patricia.jimenez@pucv.cl

Escuela de Ingeniería Industrial


