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DESCRIPCION DEL PROGRAMA




OBJETIVO

Mejorar la experiencia universitaria de
mujeres estudiantes de ingenieria




Tipo de
Mentoria
Grupal

En cada grupo
un team de
mentoras para
un grupo de
mentoradas

DISENO DEL PROGRAMA

Mentoras

Estudiantes de
Cursos
Superiores +
Egresadas

Mentoradas

Estudiantes de
primeros anos

Duracion

Semestre




o
PROGRAMACION

Convocatorias e Recopilacion de Elaboracion de guia
Invitaciones buenas practicas de trabajo

? Inicio de semestre 7 Durante el semestre !  Final de semestre .

Asignacion de grupos
Al menos 3 sesiones

grupales
Autogestion de
equipos




RESULTADOS




RECEPCION A LAS CONVOCATORIAS

Mentoras Mentoradas
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GRUPOS

Cantidad : 8

Tamaiio: 10-14 participantes Composicion

* Mentoras:

e 2-3 egresadas +
e 2-3 estudiantes

e Mentoradas: 6-8 estudiantes
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En la escala de gatitos,
¢como te sientes hoy?

Go to www.menti.com and use the code 8144
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Certificads de Participacién

LaEscuela de Ingenieria Industrial de la Pontificia Universidad

Catélica deValparaiso hace entrega de este certificado a:
. ) .
M‘“’M

por haber participado en el programa de mentorias

Ricardo Gatica Escobar
Director

"Mugeres en Ingenieria”
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RESULTADOS

y::

Las mentoras
exhibieron alto nivel
de motivacion,
responsabilidad y
cohesidén en sus
equipos

En las mentoradas
que persistieron se
observd un aumento
de su identificacidn
con la profesion
(cuestionario prey
post)

Resultados
heterogéneos en
el nivel de interés,
participaciony
persistencia de las
mentoradas

Las mas
beneficiadas fueron
las estudiantes de
Curso superior
quienes fueron
mentoras y
mentoradas al
mismo tiempo




“PARA MI FUE SUPER IMPORTANTE PORQUE ADEMAS TODAS HEMOS APRENDIDO MUCHO DE LAS
EGRESADAS, DE COMO LOS PROBLEMAS SE PUEDEN SOLUCIONAR Y DE COMO ENFRENTAN TODAS
ESTAS DIFICULTADES Y TODO ESO. HA SIDO MUY INTERESANTE ESCUCHARLAS Y SABER QUE NO
TODO ES PERFECTO, LA SALIDA AL MUNDO LABORAL NO NECESARIAMENTE ES ASI, PERFECTA”

MENTORA ESTUDIANTE DE CURSO SUPERIOR




LECGIONES APRENDIDAS




LECGIONES APRENDIDAS

Motivacién de las estudiantes de curso superior y egresadas para ser mentoras

Formato online permite contar con mayor disponibilidad y variedad de mentoras,
pero é¢genera menor compromiso de las mentoradas (recién ingresadas a la
universidad)?

Este disefio particular permite a las estudiantes de curso superior de beneficiarse
de un doble rol: mentora y mentorada simultdneamente

Dificultad para interesar y comprometer a las estudiantes de primeros anos

Las preocupaciones principales de las estudiantes de primeros ainos eran de corto
plazo (aprobar los cursos)

Necesidad de orientar las sesiones a problemdticas mdas concretas, ir adaptando las
temdticas a las necesidades e intereses del grupo



THANKS!

Patricia Jiménez R.

patricia.jimenez@pucv.cl

Escuela de Ingenieria Industrial




