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Cifras del Tecnoldégico de Monterrey

» 25 campus de profesional

» 18 sedes y oficinas internacionales en el mundo

» 60,169 estudiantes de profesional

» 54% de alumnos en programas de becas hasta un 100% de colegiatura

» En diciembre de 2021 se graduaron 5,015 estudiantes

* A 3 meses de graduados, 17% de egresados son socios de negocios 0
estan incubando empresas

» A 5 anos de graduacion, 40% de egresados estudiaron o estudian un
posgrado y 37% son o han sido socios o duefios de una empresa.

* A 25 anos de graduacion, 60% de egresados estudiaron o estudian un
posgrado y 66% son o han sido socios o duefios de una empresa.



Escuelas Nacionales

Escuela de Arquitectura, Arte y « Escuela de Negocios

Disefio » Escuela de Ingenieria y Ciencias
Escuela de Humanidades y « Escuela de Medicina y Ciencias de la
Educacion Salud

Escuela de Ciencias Sociales y
Gobierno



Escuelas

Escuela de Escuela de

Ciencias Sociales y Escuela de Negocios Humanidades y

Gobierno Educacion



Escuelas

Escuela de Escuela de
Arqu?t::l:li:; d:rte y Medicina y Ingenieria y
R Ciencias de la Ciencias
Diseno

Salud



MODELO EDUCATIVO




MODELO EDUCATIVC

TEC21

TRANSFORMACION DEL TECNOLOGICO DE
MONTERREY A LO LARGO DEL TIEMPO

1943

Lanzamiento de carreras
gue combinan ingenieria

y Administracion

O 1967

Establecimiento del
concepto de campus
universitario en
México

1986 QO

Crecimiento geografico
a través de nuevos
campus

Creacion de
la
Universidad
Virtual

Introduccion del

internet en
México

O

20000 O

Redisefio del
modelo educativo:
centrado en el
alumno

Replanteamiento del modelo
educativo: conocimientos,
habilidades, actitudes y

valores

y landing

Fortalecimiento de
la formacién humanistica

en todos los estudiantes
Incorporacion de

técnicas didacticas
(AC, PBL, POL, AS, Casos)

Creacion e impulso de
parques tecnoldgicos

Creacion del ecosistema
de emprendimiento:
incubadoras, aceleradoras



MODELO EDUCATIVC

TEC21

¢POR QUE ES IMPORTANTE?

El Tecnoldgico de Monterrey se ha caracterizado por innovar de manera continua
ante un mundo en constante cambio, enfrentandose a distintos desafios como:

La integracién a un mundo
globalizado.

La demanda de nuevas
competencias en el mercado
laboral.

Las nuevas generaciones que estan
inmersos en el mundo digital.

La percepcién de la sociedad respecto
al valor de la educacién superior.

\\‘ — //’

La evolucion de los modelos educativos y
creacion de nuevas universidades.



MODELO EDUCATIVC

TEC

¢QUE ES EL MODELO TEC 21?

El Tecnoldgico de Monterrey tomod la decisiofrde

evolucionar hacia un nuevo modelo educativo que
permita a sus alumnos convertirse en lideres preg
para enfrentar los retos y oportunidades delsigl

Este modelo, conocido como Tec21 basa su éxito en mejorar la
competitividad al potenciar las habilidades y desarrollar las
competencias requeridas en los diferentes campos profesionales



MODELO EDUCATIVC

TEC21

CUATRO COMPONENTES

Nuestro modelo educativo tiene su base en 4 componentes:

Aprendizaje : :
P J o Profesores Vivencia
basado Flexibilidad . .
inspiradores memorable
en retos



MODELO EDUCATIVC

TEC21

APRENDIZAJE BASADO EN RETOS

>

>

>

Expone al alumno a problemas reales, permitiendo el
desarrollo de competencias de liderazgo transformador,
haciéndolo mas competitivo en el mundo actual.

Genera motivacidn y sentido de logro.
Vincula al alumno con el entorno, generando valor tangible.

Brinda experiencias retadoras que desarrollan el
emprendimiento y sentido humano.
Es vivencial, colaborativo e integrador de conocimientos.



MODELO EDUCATIVC

TEC21

FLEXIBILIDAD

é¢Qué es?
La flexibilidad del Modelo Tec21 ofrece al alumno opciones

sobre el qué, cdmo, cuandoy dénde de su proceso de
formacién profesional.

Ademds, puede vivirse de distintas maneras:

2 Flexibilidad en el plan de estudios.

> Flexibilidad en las experiencias de aprendizaje




MODELO EDUCATIVC

TEC21

PROFESORES INSPIRADORES

iQué significa?

social

INSPIRE B

nQTwor‘K

N ~

oy los profesores: " Y - : Eg |

v v v v

Esta interesado en el alumno, Destaca como académicoy lider Tiene un vinculo cercano a los Participa de manera activay
desafiando, guiando y en su disciplina, es innovador y alumnos, es un buen ejemploy formal en su entorno profesional,
potencializando su desarrollo aprovecha la tecnologia. deja huella. empresarial, académico y social.



MODELO EDUCATIVC

TEC21

VIVENCIA MEMORABLE

iy

durante su formacion:

v v v

Una comunidad de Practicas académicas y Actividades de desarrollo estudiantil que
aprendizaje global, diversay profesionales en el extranjero o en aportan diversidad de retos y fomentan el
multicultural diferentes Campus desarrollo de competencias



Modelo Educativo Tec21
Estructura Curricular




® Analisis
necesidades
presentes y
futuras,
segun el
area
profesional.

Proceso de
consulta a
expertos en el
area disciplinar,
ambitos de
produccion y
generacion de
valor.

Definicion del
perfil de
competencias de
egreso. Un perfil
que incluye la
formacion de
competencias del
area profesional,
de la carrera
especifica y lo
relacionado con
actitudes y
valores.

Identificacion de

Sub competencias

y niveles de
dominio a
desarrollar en
cada etapa de la
estructura
curricular.

Determinacion de

las evidencias que

permitiran
observar el logro
de las
competencias.

Disefno de
Unidades de
Formacion para
cada momento
de la estructura
curricular.



Formacion basada en competencias

« En nuestro modelo educativo las
competencias se definen como la
integracion consciente de
conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que permite
enfrentar con éxito situaciones
tanto estructuradas como de
incertidumbre.

o El diseno curricular de los
programas academicos se realiza
con un enfoque orientado al
desarrollo de competencias.




Unidades de formacion

Las unidades de formacion son elementos curriculares delimitados en contenido y
tiempo, siendo de tres tipos posibles:

1. Bloques de aprendizaje

Estructura conformada por un reto y modulos de aprendizaje, incluye un
espacio de una semana para la inmersion total en el reto




CARACTERISTICAS DEL RETO

 Debe ser una situacion real en el entorno de sus carreras.
A través de la solucién, los estudiantes desarrollan el nivel deseado de

dominio de la competencia.
» Los estudiantes se dan cuenta que, para desarrollar la soluciéon, necesitan

conocimientos disciplinares.



Unidades de formacion

2. Materias

Conjunto de contenidos de aprendizaje que no necesariamente estan
relacionados con el reto que se cursa en el mismo periodo.

Duracion en semanas: 5, 10 o 15
Horas a la semana

[ |
4 horas de contacto
profesor-alumno [




Unidades de formacion

3. Semanas TEC

Espacio curricular disenado para la vivencia de actividades de orden
formativo que incluyen a alumnos de diferentes disciplinas y niveles

de estudio

Actividades incluidas en Semanas Tec:

Introduccidn a la vida profesional

Semana i

Actividades de desarrollo de atributos de la vision
Talleres verticales

Induccidn al servicio social

Seminario preparacion para CENEVAL

Planeacion de vida y carrera

Bienestar integral del alumnO



Un semestre

Semestre 4

Materia
Materia

12|
16 ‘ Bloque Bloque Bloque




Numero de Semestre

Fases en los programas

2 3

4 5

6 7 8

EXPLORACION

ENFOQUE

ESPECIALIZACION




Educacion General — Transversalidad de la
vision

Competencias
Reto A

Formacion integral
enalgun programa

Evaluar elimpacto financiero
de la operacion internacional

Liderazgo

Desarrollar vision
estratégica internacional
Comunicaciony

lengua extranjera

Aplicar regulacion y normatividad
de negocios internacionales

v v Vv v Vv W

Pensamiento critico

Administrar procesos
logisticos internacionales

Manejodelas TIC



Modelo

v

Enfocado en evaluar el
dominio de competencias y
no exclusivamente en otorgar

calificaciones.

Soportado por el portafolio de
evidencias, procesos colegiados
de revision, y sistemas
predictivos y adaptativos que
faciliten la operacion.

Desarrollo de competencias

_ ) ] B Modelo de evaluacion
Filosofia de retroalimentacioén

personalizada y reflexién Cultura de
continua, fomentando el >> superacién constante y
autoconocimiento y la compromiso individual y
autogestion. colectivo en un marco de
reconocimiento al
mérito.

Con espiritu formativo al evaluar el proceso y de
calidad académica al evaluar los resultados.




i Estructura Curricular
de los Nuevos Planes
de Estudio

Escuela de
Ingenieriay
Ciencias

Tecnologico de Monterrey
Escuela de Ingenieria y Ciencias



Numeralia de EIC pre-TEC21

Informacion general

o

v v v
Alumnos Profesores Programas
' — \
M ’ A \ v v
Profesional Posgrado Planta Catedra Carreras Maestrias Doctorados

24,305 2,231 532 1,913 24 16 4

Presencia en campus

0) 5 O

B Sélo tronco comun
9 Ndmero de programas
LAG aL MTY completos de nivel

a\l ‘ profesional
5&5 LEO ép é
308

Incluye profesores investigadores CVAe

2Incluye profesores extranjeros visitantes



Programas de profesional

 Ingeniero Agronomo

* Ingeniero Civil

* Ingeniero en Bionegocios

* Ingeniero en Biotecnologia

* Ingeniero en Desarrollo Sustentable
* Ingeniero en Disefio Automotriz

* Ingeniero en Industrias Alimentarias
* Ingeniero en Innovacién y Desarrollo
* Ingeniero en Mecatrdnica

* Ingeniero en Negocios y Tecnologias de
Informacion

ngeniero en Sistemas Computacionales
eniero en Sistemas Digitales y Robotica

Tecnoldgico
de Monterrey

Ingeniero en Tecnologias Computacionales
Ingeniero en Tecnologias de Informacion
Ingeniero en Tecnologias Electronicas

Ingeniero en Telecomunicaciones y Sistemas
Electronicos

Ingeniero Fisico Industrial

Ingeniero Industrial y de Sistemas

Ingeniero Mecanico Administrador

Ingeniero Mecanico Electricista

Ingeniero Quimico Administrador

Ingeniero Quimico en Procesos Sustentables

Ingeniero en Nanotecnologia y Ciencias
Quimicas

Ingeniero Biomédico



Tecnolégico de Monterrey
Escuela de Ingenieria y Ciencias

Oferta de carreras



Automotriz Administrador Eléctrico

Computaciony Bioingenieriay
Tecnologias de Procesos
Informacion Quimicos

Innovacion y Ciencias
Desarrollo Aplicadas

Ingenieria y Ciencias



Computacion y Tecnologias de

: . Bioingenieria y Procesos Quimicos
Informacion

. . Ingeniero en I .
Ingeniero en Ingeniero en Ingeniero e ngeniero en
Transformacion Digital Tecnologias Quimico 2 Sustentable Biotecnologia
de Negocios ? Computacionales

LGl Ingeniero en
Biosistemas g

. ) Alimentos 2
Agroalimentarios 2

Ingeniero en Robotica
y Sistemas Digitales 2

Innovacion y Desarrollo Ciencias Aplicadas

Ingeniero Ingeniero en I ETETE Ingeniero Fisico Nlngtinierol ) _Ingeniero en
Mecanico ? Electronica ' TR Industrial anotecnologia Ciencias de Datos
Desarrollo y Matematicas *
Ingeniero en T
g o Industrial y de Ingeniero Civil
Mecatrénica Sistemas 1
Carrera nueva
: 2 Cambio de nombre
Ingeniero
Biomédico




Tecnolégico de Monterrey
Escuela de Ingenieria y Ciencias

Estructura Semestral



Estructura curricular general por semestre

Fortalecimiento de las Competencias Fundamentales Fortalecimiento de las Competencias de Avenida

ENFOQUE EXPLORACION

ESPECIALIZACION

A

A

1

(|

Semestre 1

Semestre 2

Semestre 3

Materia
Materia
Materia

Materia
Materia
Materia

Materia

Materia

Materia

Materia

Materia

| Bloque

Materia

Materia

‘ Bloque

| Bloque

Semestre Tec

| Bloque




Los tres primeros semestres

Semestre 1
Hrs |5 Semanas | (5 Semanas
Materia

Materia

Materia

5 Semanas

Hrs 5 Semanas

Semestre 2

5 Semanas
Materia
Materia
Materia

5 Semanas

Hrs |5 Semanas

Semestre 3
5 Semanas
Materia

Materia

Materia

5 Semanas



Los tres primeros semestres

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3

B Materia | B Materia i B Materia i

Materia __Materia __Materia
Materia " Materia " Materia
Bloque Bloque

Materias de educaciéon general



Los tres primeros semestres

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3
Hrs |5 Semanas | |5 Semanas | |5 Semanas Hrs |5 Semanas | 5 Semanas | |5 Semanas Hrs |5 Semanas | |5 Semanas | |5 Semanas
Materia Materia Materia
Materia Materia Materia
Materia Materia Materia

Bloque introductorio al modelo donde el alumno podra explorar las
avenidas de la Escuela de Ingenieria y Ciencias



Los tres primeros semestres

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3
Hrs |5 Semanas | (5 Semanas 5 Semanas Hrs 5 Semanas | |5 Semanas | |5 Semanas Hrs [5 Semanas | |5 Semanas 5 Semanas
Materia I Materia Materia

Materia Materia Materia

Materia Materia Materia

5 blogues donde la guia es la fisica con matematicas y computacion en la
solucion de un reto con un enfoque en cada una de las avenidas. Dentro
del bloque se tendran médulos de

- Fisica

- Matematicas

- Computacion



Los tres primeros semestres

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3
Hrs |5 Semanas | |5 Semanas | |5 Semanas Hrs |5 Semanas | 5 Semanas | |5 Semanas Hrs |5 Semanas | |5 Semanas | |5 Semanas
Materia Materia Materia
Materia Materia Materia
Materia Materia Materia

Bloque que usa el estudiante para explorar un area diferente a la Escuela
de Ingenieria y Ciencias .



Materias y bloques de la avenida

Materia

Materia

Materia

Estructura curricular general por semestre

Semestre 1 Semestre 2

Hrs |5 Semanas | |5 Semanas | |5 Semanas Hrs |5 Semanas | 5 Semanas
Materia
Materia
Materia

Semestre 3
5 Semanas Hrs |5 Semanas | |5 Semanas | |5 Semanas
B Materia B
Materia I
12 _ Materia_




Estructura curricular general por semestre

Semestre 3

Semestre 1 Semestre 2

Materia Materia
Materia Materia
Materia Materia

Materia
Materia
Materia

EXPLORACION

~

Semestre 4 Semestre 5

_ Materia _ Materia [haliS) Materia
Materla Materla Materia
| \ |
12
16 | Bloque | Bloque Bquue Bloque Bloque

ENFOQUE

Semestre 8

Fortalecimiento de las
| | competencias disciplinares
Bloque Bloque

Py Blogue

ESPECIALIZACION




Estructura curricular general por semestre

Semestre 1 Semestre 2 Semestre 3
=z
8 Materia Materia Materia
§ Materia Materia Materia
3 Materia Materia Materia
o
x
w

Semestre 5

g Materia Materia
3 Materia
; | |
w Bloque | Bloque [ Bloque
- Semestre 8 .
S Semestre TEC: Concentraciones
<
N
2
E Py Blogue | Bloque | Bloque
o
7]
w




Estructura curricular general por semestre

ENFOQUE EXPLORACION

ESPECIALIZACION

Semestre 1

Semestre 2

Semestre 3

Materia
Materia
Materia

Materia

Materia
Materia

Materia
Materia

Materia

Semestre 5

Materia

Bloque

Materia
Materia

‘ Bloque

| Bloque

Semestre 7

Semestre Tec

Bloque

Bloque




EL ENTORNO

eSituaciones reales
*Dentro del aula o en campo
*Nacional e internacional

@ Tecnolégico
de Monterrey




TIPOLOGIA DE SOCIOS FORMADORES

ASOCIACION
CIVIL

O

Deteccion de dreas
con proyectos y
responsables

O

Organizaciones con
compronente social
[ sentido humano

Grupos de ciudada-
nos no constituidos
legalmente

ORGANISMOS
GUBERNA-
MENTALES

Areas de Vinculacion
del Gobierno

PERSONAS

o

O

Fisicas con De investigacion /
Actividad Educativos
Empresarial
LIBERA TUPOTENCIAL



COMPROMISOS DEL SOCIO FORMADOR

Identificar un reto que permita al estudiante el desarrollo
01 de competencias disciplinares y transversales y estar
comprometidos de su rol formativo de los alumnos.

Colaborar en el co-disefio del reto con el profesor-
coordinador para asegurar el desarrollo de competencias,
y comprometerse con el desarrollo del reto en los limites
de tiempo del bloque.

03 Estar dispuesto a proporcionar la informacién,
recursos requeridos para llevar a cabo el reto /
proyecto.

04

06

Formalizar la vinculacion académica con el
Tec de Monterrey para un periodo
determinado.

Participar en la capacitacién establecida, asi
como en la evaluaciéon del reto a medio
término y al final del bloque.

Apoyar con la organizacién de las visitas a las
instalaciones de la empresa / organizacion
cuando sea necesario y nombrar una persona
responsable como contacto principal en la
empresa / organizacion.



Oferta de carrera-campus*®

Projeccion AD2019 CENTRO OCCIDENTE

LEO|MOR CCV|CHS

Ingeniero en Alimentos

Ingeniero en Biosistemas Agroalimentarios

Ingeniero en Biotecnologia

Ingeniero en Desarrollo Sustentable

Ingeniero Quimico

Ingeniero Industrial y de Sistemas

Ingeniero en Innovacién y Desarrollo

Ingeniero Biomédico

Ingeniero Civil

Ingeniero Mecanico

Ingeniero en Mecatrénica

Ingeniero en Electrénica

Ingeniero en Tecnologias Computacionales

Ingeniero en Robética y Sistemas Digitales

Ingeniero en Transformacion Digital de Negocios

Ingeniero Fisico Industrial

Ingeniero en Nanotecnologia

moooomoooocomonoooooomoooooouou
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Ingeniero en Ciencia de Datos y Matematicas




Oferta académica 2019:
Pocas entradas, muchas salidas

ESPECIALIZACIO

ENFOQU

E

Q

3]

g Bioingenieria Computacion y Ambiente Negocios
= y Procesos Tecnologias de Construido

5=z Quimicos  Informacion

Ingenieria )




;e EE |nstitute
@ '(Ii‘eCI{I/IOlOgICO for the Future
e Monterrey B ofEducation

Transformando
la educacion superior
y elaprendizaje
alolargo de la vida

ife.tec.mx




Cuatro principios clave para la Educacion del
Futuro

® [
" N ™ 3

Relevante /

Fiel asus ccesible Inclusiva _
propositos | Responsiva
Oportunidades de
Enfoques Satisfacer las educacion Satisfacer las
pedagdgicos y diferentes Superior y necesidades

tecnologicos
que conducen
aun
aprendizaje

\_ efectivo Y,

necesidades y
contextos de
los alumnos

. J

aprendizaje
permanente para
todos los
segmentos de la
poblacién (acceso
universal)

cambiantes y
dinamicas de
las industrias y
la sociedad.

N |nstitute
for the Future
I of Education



5 Grandes Retos  +caupapy
PERTINENCIA

Incrementar los resultados de aprendizaje
transformando la ensefanza-aprendizaje para
que sea mas participativa y motivadora

Desarrollar competencias para apoyar la
movilidad laboral y la transformacion de las
empresas

Diseiar sistemas efectivos de educacién
basada en competencias y aprendizaje a
lo largo de la vida para incrementar los
resultados del aprendizaje

Ampliar la educacién superior de calidad y
las oportunidades de aprendizaje a lo largo
de la vida para todos los segmentos de la

poblacién

+ COBERTURAE @ EFICIENCIA

INCLUSION




@ Tecnol()gico BN (nstitute

for the Future
de Monterrey ll of Education

Nuestro Sueno

Crear el futuro de la educacion

para mejorar la vida de millones
de personas.

Z:




Ofrecimos programas éompletos de Dosgrado

bit. IyIIFE-Vldeo1..



http://drive.google.com/file/d/1syYYIVTIRIzY-ArJhxe1g7ymTfhU9CVc/view
http://bit.ly/IFE-Video1

5 RETOS

Navegarelfuturo
deltrabajo y del
aprendizaje

Escalar educacion de
nivelclase mundial

Incrementar los
resultados de
aprendizaje

Establecerestandares

paraun aprendizaje y

evaluacion basados en
competencias

Abordarelcosto
de laeducacidon

Investigacion

Innovacién

Emprendimiento y
transferencia



=::CONVOCATORIA

SHE2029

CONGRESO INTERNAGIONAL DE INNOVACION EDUCATIVA
FECHA LIMITE 29 DE JULIO
:PARTICIPA!

N Monterrey, México“J

£ 16-18 de enero, 2023

WWW.cClle.mx

Tecnoldgico
de Monterrey

(0

IE GCONGRESO INTERNACIONAL m—institute
#1= DE INNOVACION EDUCATIVA j [ienutus

of Education



5 RETOS

Navegarelfuturo
deltrabajoydel
aprendizaje

Escalareducacionde
nivelclase mundial

Incrementar los
resultados de
aprendizaje

Establecerestandares

paraun aprendizaje y

evaluacion basados en
competencias

Abordarelcosto
de laeducacidon

Emprendimiento y

Investigacion Innovacion transferencia

Laboratorio de

investigacion




Research

for the Future Lab

of Education

Tecnolégico de Monterrey

Institute ‘




Unidades de Investigacion

Resuelven losretos educativos a través de

investigacion interdisciplinar

e Generar mvestigacion relevante

e Propicdad intelectual que lleve a transferencia
de tecnologia y emprendimiento

e Impacto en las vidas de millones de
estudiantes

Research
Lab

B [nstitute

for the Future
I of Education
Tecnoldgico de Monterrey




Research Lab

Educacién basada en Tecnologia Educativa
competencias

Politica, Gobierno y
Sistemas

Lider:
Genaro Zavala

Gll: Razonamiento para la Complejidad

Gll: STEAM Interdisciplinario con Orientacién Social






Escalando elpensamiento complejo paratodos

Escuelas
Participando

o EIC

o ECSG
o EN

o EAAD
o EHE

HEE Institute

for the Future
I of Education
Tecnolégico de Monterrey

Research

e tec.mx/en/r4c  -irg







EE Institute

[

for the Future
of Education

Research
Lab

Genaro Zavala
Director Interino del
Laboratorio de
Investigacion




B Institute
for the Future ‘ E:gearch
I of Education
Tecnolégico de Monterrey
Oportunidades

« Estudiantes de doctorado para el Doctorado de
Innovacion Educativa

» Posiciones Posdoctorales de uno a tres anos

« Posiciones permanentes de profesor(a) investigador(a)




5 RETOS

Navegarelfuturo
deltrabajo y del
aprendizaje

Escalareducacionde
nivelclase mundial

Incrementar los
resultados de
aprendizaje

Establecerestandares

paraun aprendizaje y

evaluacion basados en
competencias
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I of Education

Tecnolégico de Monterrey

Hemos realizado

869 proyectos

Tecnologias educativas mas estudiadas en Novus

Realidades extendidas 17%
Plataformas web 12%
Robdtica 8%
Laboratorios virtuales y remotos 7%
Movimiento maker 6%

En 2021 se

32 han apoyado
64 proyectos

® Transformacion digital

® Aprendizaje para toda la vida

® Gestidn y evaluacion del aprendizaje
® Educacién socioemocional
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eCursos FIT

Investigaciones histoéricas

2017

eHabilidades
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eSemana i
eSemestre i
eCursos FIT
eAulas especiales
eChatbot
elnnovaction gym

eHabilidades
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eCursos FIT
eProfesor Avatar
eApren.
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eSalud y bienestar
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Preparatoria
eSemana Tec
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eVideo 3600
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eCampus virtual
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el ogro académico
en pandemia

eSalud y Bienestar
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Modelo de
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remoto.

eDesgaste docente
(Segunda etapa)
eRetencion de
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eLab virtuales
(Segunda etapa)
eAprendizaje
Adaptativo.
ePercepcion
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Laboratorios HyFlex

Claudia Zubieta Ramirez, Soraya Huereca, Alexei Mendoza Moreno

. Enero -junio 2021 -,
Durante la pandemia el acceso a laboratorios fIrSIC s fue limitado. Una solucion fue acceder a software

especializado corriendo en la nube. En este estudio piloto, 205 estudiantes reportaron una mejor experiencia
académica y tecnolégica usando los HyFlex Labs (laboratorio corriendo en la nube) con respecto a los
Laboratorios Remotos (laboratorio fisico al que se accede via VPN).

Funcionalidad 5 £
68"00"3 da Del 0 al 100, ¢ qué tanto recomendarias

a un amigo usar el laboratorio
Soporte/apoyo técnico que ofrece Acceso Remoto/HyF/eX_?
Interact|V|g?udn:::gsprofesory Facilidad
Remotos

7_4/ HyFlex
Flexibilidad "77. 1/

Potencia O 1 O O

memes ES mejor el Laboratorio Remoto mssss= Es mejor el HyFlex Lab

Confiabilidad




Entorno académico y bienestar

Angeles Dominguez, Jesus Beltran, Esmeralda Campos, Pablo Barniol, Genaro Zavala
Enero -junio 2021

Primer estudio institucional sobre el bienestar de los Actividades que mas generan desgaste

profesores del Tecnoldgico de Monterrey. El bienestar se Promedios
definié usando seis dimensiones: autoaceptacion, autonomia,
crecimiento, entorno, propdsito y relaciones. Actividades frente a grupo | IR 9.20
. . iy y . .348 7.82
Los 3,240 profesores analizados reportaron un nivel Planeacién y preparacién de materiales
prognedlo de bienestar de 3.82 sobre 5 _ (DE=.64). _Solo el Investigacion yfo vitalidad intelectyal IS0 6.19
3.7% de los profesores reportaron puntajes por debajo de la
media teodrica (25) Evaluacién de estudiantes e 465
300/
Actividades administrativas 208 4.37
250
Retroalimentacion a estudiantes 87 3.4
200 . — fazen 311
s Colaboracién y coordinacién con colegas
E 180] Asesorias del contenido académico B 299
4 2 0 2 4 6 8 10
m Nivel de intensidad Horas dedicadas

La evaluacion del aprendizaje es un reto para los docentes.




Desemperiio académico en el Modelo Flexible Digital (MFD)

Genaro Rebolledo, Carlos Rodriguez
Enero -junio 2021

La precisién del modelo predictivo fue de

Use_mdo redes _neuronales art|f|C|§Ies se gxp_loraron las 91.65%, es decir, fue posible predecir
variables asociadas al desempeiio académico de 24,930 correctamente el desempefio académico
estudiantes TEC21 en el ejercicio académico AD20. de 9 de cada 10 estudiantes.

Entre las variables que mas aportaron a
la predicciéon del promedio académico de
los estudiantes se identificaron dos
variables asociadas aperfil del profesor:
los periodos de experiencia enel Tecy

Eedad la edad.
i oo G:nero i
- rado de estudios . .
. , udi u
Género T Por ejemplo, los estudiantes cuyos
C:;;F;S Afios de experiencia profesores tenian una experiencia entre 12
e | Escuela y 27 periodos en el Tec, fueron los

estudiantes que obtuvieron el promedio

Carrera o -
académico mas alto.

Beca
Porcentaje de Beca
Tipo de preparatoria
4 P prep J

Escuela
Modalidad

i
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BN [nstituto Living Lab

para el Futuro
I de la Educacion & bata Hub




I [nstituto .

para el Futuro ;“S;tgalﬁg b
I de la Educacion

Convocatorias Living Lab & Data Hub

Comité Asesor - Desercion estudiantil

® Desercion estudiantil - terminada
o 11 equipos realizando experimentos
o Conjunto de datos proporcionado en Marzo’22
con 50 variables y 143,326 registros

o Publicacion de resultados en Agosto’22 | | ey | oy | ubandoony
Budapest University Amrita Vishwa Pontificia Universidad UNINOVA Tecnologico de
of and i Catdlica de Chile Monterrey
graining _—
e Laboratorios Remotos - terminada
Comité Asesor - Laboratorios Remotos

o 2 equipos preparando experimentos
o Experimentacion en Ago-Dic’22 2B
o Publicaciéon de resultados en Enero’23 \ . n ’;} l/

Pablo Orduiia Manuel E. Macias Ignacio J. Idoyaga Carlos Arguedas César Cardenas
I ® H (PhD) (PhD) (Phd) (PhD) (PhD)
.
[ o ! LabsLand (EdTech) Tecnolégico de University of Buenos State Open University | International University
B’ Monterrey Aires “UNED" of La Rioja “UNIR”
USA México Argentina Costa Rica México

https://ifelldh.tec.mx/en/calls



https://ifelldh.tec.mx/en/calls

EE [nstituto
para el Futuro
I de la Educacion

Living Lab .
& Data Hub

Convocatorias Living Lab & Data Hub

Comité Asesor - Laboratorios Virtuales

e Laboratorios Virtuales - por abrir
o 2 convocatorias simultaneas:
a) Medicion del impacto educativo
b) Disefio de laboratorios (regalias)

R

. Y i
> La nza m I e nto - 5-J u |-22 Genisson Silva Vinicius Do Héctor Huanay Jorge Leonardo D.
Coutinho Rego Dias Escobar Membrillo H. Glasserman M.
(PhD) (MBA) (MSc) (PhD) (PhD)
r’ B L1 |
‘ L = I = ALGETEC ALGETEC ALGETEC Tec de Monterrey | Tec de Monterrey
[ (EdTech) (EdTech) (EdTech) (CDMX) (MTY)
H H Brazil Brazil Brazil México México
e Competencias en Tec21 - por abrir

o Recomendacion de rutas de desarrollo
o Definicion del comité asesor en Junio’22

. o Lanzamiento: Agosto’22

https://ifelldh.tec.mx/en/calls
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EdTech

Desarrollamos programas para atender innovaciones y emprendimientos educativos tanto dentro y
fuera del Tec, con un enfoque en Latinoamérica.

CRECIMIENTO |

1
1
1
1
1
4

IFE EXPLORA

PROGRAMAS

EDTECH TRANSFER

gy S g gy gy A -

TPRIZE




Programa de incubacion en linea enfocado a estudiantes, maestros y expertos que busquen
desarrollar un emprendimiento educativo. La duracion es de 6 meses, sin costo para el
emprendedor. El programa incluye:

Talleres en temas de Talleres en temas de
. _, Mentores
Nnegocios educacion
Mesas de Acceso comunidad del
. ., Eventos
retroalimentacion Tec de Monterrey

www.edtechexplora.com

Convocatoria abierta del 20 de junio al 7 de agosto



http://www.edtechexplora.com

Programa virtual de aceleracion con duracion de 5 meses enfocado a 6
startups en etapa de MVPcon elobjetivo de lograr Market Fity ventas.

Talleres en temas de inversion, Mentores y seguimiento
marketing y medicion de immpacto personalizado

Acceso a plataforma de Silicon

Demo Dayen CIIE 2023 Valley

www.edtechlaunch.com

Convocatoria abierta del 8 de junio al 31 de julio
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Irlze

Soluciones tecnoldgicas para:
e Cerrarla brecha de habilidades laborales ,y
e Promover oportunidades de  aprendizaje a lo
largo de la vida en América Latina y el Caribe.

for the Future

de Monterrey I e r los Andes

- https://tprize.mx/

@ Tecnoldgico B |nstitute Universidad de



https://tprize.mx/

o
T PI'IZe Lanzamiento Reto 2022

¢ Cuando?

23 de junio 2022
11 am ( hora México central)

éDoénde?
Transmitido por Facebook Live

en:
@tprizelatam

José Escamilla

. . Victoria Galan- Muros Silvia Restrepo
Director Asociado Jefa de Investigacion y Vicerrectora de
Institute for the future Analisis Investigacién y Creacion
of education UNESCO IESALC Universidad de los Andes
Agenda:

Presentacion de TPrize
Lanzamiento del reto 2022
Panel de Discusion sobre la pregunta del reto.
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Laboratorio de Investigacién e
Innovacién en Educacion para
América Latina y el Caribe



Préximamente en Cantabria, Espaia

Investigadores y un EdTech Lab

Research

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

Hub de Innovacion y
Emprendimiento en
colaboracion con el
Gobierno de la Region
y la Universidad de
Cantabria.



© NOTICIAS UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Noticias de la Universidad de Cantabria > Presentado el proyecto “Hub Comillas-Cantabria” entre el Gobierno, la Universidad de

Cantabria y el Tec de Monterrey

29 NOVIEMBRE 2021

Presentado el proyecto “Hub
Comillas-Cantabria” entre el
Gobierno, la Universidad de
Cantabria y el Tec de Monterrey

Se concibe como un espacio de innovacion
educativa y emprendimiento social

Posteriormente, la sede del Gobierno regional acogid una
rueda de prensa a la que asistieron el vicepresidente y
consejero de Universidades, Igualdad, Cultura y Departe
Pablo Zuloaga, la titular de Economia y Hacienda, Maria
Sanchez, la vicerrectora Matxalen Llosa y el representante
del Tec José Escamilla.

Zuloaga destacéd la union de tres instituciones que
comparten misién, vision y valores, en torno a un proyecto

José Escamilla sefialé la investigacion, la
internacionalizacién y la innovacion como tres aspectos
fundamentales del proyecto Hub Comillas, para reinventar
la ensefianza universitaria a través de la educacion digital,
hacer un mejor uso de los recursos pedagdgicos y
docentes e impulsar la formacién de las personas.

PIE DE FOTO: en la foto principal, de izda. a drcha,

Matxalen | losa Marta Garcia | astra. Antonio Dominauez




—
—

((V’ RIE360

e ) Red de Innovacién Educativa
—

DAD 4
SNt
z ; >
A
T e A\ \ = Casa abierta al tiempo
_ Tecnologico %, ¥ P UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
BUAP de Monterrey N goNO W

IBERO

CIUDAD DE MEXICO ®




T 16i I |nstitute
@ ecnologico for the Future
de Monterrey B ofEducation

Innovacidon educativa en
educacidOn superior:
INNOVACION P

EDUCATIVA ¢ una mirada 360

EDUCACION
SUPERIOR:

una mirada 360

Melchor José
Sanchez Escamilla

—

/) RIE360
\ N Red de Innovacion Educativa

bit.ly/Libro2-RIE360



http://bit.ly/Libro2-RIE360

@ Tecnol()gico BN (nstitute

for the Future
de Monterrey ll of Education

Nuestro Sueno

Crear el futuro de la educacion

para mejorar la vida de millones
de personas.

Z:




;e EE |nstitute
@ '(Ii‘eCI{I/IOlOgICO for the Future
e Monterrey B ofEducation

Transformando
la educacion superior
y elaprendizaje
alolargo de la vida

ife.tec.mx
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