
W-STEM: Building the Future of Latin 
America: Engaging Women into STEM 

598923-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP 

 

 

Experiencias en mentorías para la 
equidad de género en STEM en la 

Universidad de Guadalajara 
 

 

Equipo de W-STEM de la Universidad de Guadalajara 
 

 

 

  



Experiencias en mentorías para la equidad de 
género en STEM en la Universidad de 
Guadalajara  

This project (Project number: 598923-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP) has been funded with support from the European 
Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use 

which may be made of the information contained therein. 

Historial de cambios 

Versión Revisión Fecha Autor Modificación DOI 

1  Junio 2022 UdG Versión inicial  

1 1 Julio USAL Revisión final 10.5281/zenodo.6827299 

  



Experiencias en mentorías para la equidad 
de género en STEM en la Universidad de 
Guadalajara 

This project (Project number: 598923-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP) has been funded with support from the European 
Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use 

which may be made of the information contained therein. 

       

Tabla de contenido 

INTRODUCCIÓN .................................................................................................................................... 4 
MODELO DE MENTORÍA ....................................................................................................................... 4 

DATOS DE LAS MENTORÍAS ............................................................................................................................. 5 
ETAPAS ................................................................................................................................................ 7 

PLANEACIÓN ............................................................................................................................................... 7 
IMPLEMENTACIÓN ........................................................................................................................................ 5 
EVALUACIÓN Y REVISIÓN (ABRIL) ..................................................................................................................... 9 

RESULTADOS ...................................................................................................................................... 11 
OTRAS ACTIVIDADES ........................................................................................................................... 12 
CONCLUSIONES .................................................................................................................................. 16 
REFERENCIAS ..................................................................................................................................... 16 

 

  



Experiencias en mentorías para la equidad de 
género en STEM en la Universidad de 
Guadalajara  

This project (Project number: 598923-EPP-1-2018-1-ES-EPPKA2-CBHE-JP) has been funded with support from the European 
Commission. This publication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use 

which may be made of the information contained therein. 

Introducción 
 

“La mentoría está basada en apoyar y animar a las personas a 
gestionar su propio aprendizaje para que puedan desarrollar sus 
habilidades, mejorar su desempeño, maximizar su potencial con la 
finalidad de que llegue a ser la persona que quiere ser” 

 

En el Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierías de la Universidad de 
Guadalajara, se ha desarrollado un programa de atracción a través de mentorías con 
perspectiva de género dentro del proyecto europeo W-STEM [1-19]. Este programa de 
mentorías está ligado al programa global denominado Technovation Girls en donde 
jóvenes mentoras guían a equipos de mujeres más jóvenes con el objetivo de resolver un 
problema de su entorno a partir de una aplicación móvil. Es de gran relevancia que el rol 
model sea representado por y para mujeres jóvenes, ya que, las personas buscan otras 
con algunas similitudes que puedan ser fuente de inspiración para la superación personal. 

 

Los objetivos principales de este programa de mentorías son: 

● Atraer a estudiantes de educación básica y media superior a las áreas STEM. 
● Involucrar a estudiantes en proyectos multidisciplinarios, transversales. 

● Afectar de manera tangencial a mentoras para reforzar su vocación en áreas 
STEM. 

 

Todo eso contribuye al empoderamiento de las mujeres en áreas STEM, pudiéndose 
reflejar a futuro en mayor matrícula de las carreras relacionadas con estas áreas. 

Modelo de mentoría 
 

El Centro Universitario de Ciencias Exactas e Ingenierías es un centro multitemático 
dedicado a áreas STEM. Cuenta con 18 programas educativos de pregrado.   

El programa de mentorías confluye con el programa global Technovation Girls, dedicado 
al empoderamiento de niñas y adolescentes para convertirse en líderes, creadoras y 
solucionadoras de problemas de impacto social, a través de tecnología. 

La invitación a participar en el programa se hace extensiva a las estudiantes de todos los 
programas educativos, así como a profesoras, interesadas en fungir como mentoras. Por 
otro lado, se invita a estudiantes de nivel básico y medio superior a participar como 
mentoradas. 

A continuación, se describe la metodología para la implementación del programa de 
mentoría de atracción: 
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1. Programación: se establece un calendario con las fechas para las diferentes 
etapas de la mentoría: invitaciones, programación de talleres de capacitación, 
sesiones de seguimiento y  evaluación de proyectos, cierre de la temporada. 

2. Invitación a estudiantes de carreras STEM a participar como mentoras. A través 
de los canales oficiales de comunicación institucional, flyers, invitaciones 
personales, así como de coordinadores de programas educativos. 

3. Invitación a niñas y adolescentes para participar como mentoradas. Visitas a las 
escuelas de educación básica y media superior para dar a conocer el programa. 

4. Programa de talleres de capacitación para mentoras. Previo al inicio de la 
temporada se imparte un curso de inducción  en el que muestra el panorama 
general del programa y la importancia de la figura de las mentoras. 

5. Integración de equipos. En una sesión se reúnen las mentoras y las mentoradas 
interesadas en participar en el programa, donde a través de dinámicas de 
integración se conocen y conforman  equipos.  Los equipos idealmente están 
conformados por una mentora y entre tres y cinco participantes.  

6. Programa de talleres de capacitación para niñas y adolescentes. De forma 
semanal, en los meses de enero a abril, se llevan a cabo talleres de capacitación 
en las áreas de ideación, design thinking, modelo de negocios, programación, 
diseño de marca, base de datos e inteligencia artificial, edición de video y pitch.  
En estas sesiones trabajan en conjunto especialistas en estas áreas, mentoras y 
su equipo de mentoradas, con el fin de ir desarrollando su propuesta.  

7. Seguimiento y asesoría semanal para el desarrollo del proyecto. Mentoras y 
mentoradas se reúnen de forma independiente cada semana para ir 
desarrollando su proyecto. 

8. Supervisión. Como parte de la capacitación se establecen sesiones exclusivas para 
monitorear el avance y recibir asesorías de expertos, en dudas particulares de 
cada equipo. 

9. Evaluación y retroalimentación de productos finales. Como parte del 
fortalecimiento al trabajo desarrollado, se lleva a cabo una sesión para emular la 
competencia, donde un grupo de expertos retroalimentan los proyectos 
presentados.  

 

Datos de las mentorías 

A continuación se muestra la numeralia del programa de mentorías de atracción, en dos 
temporadas, 2020-2021 y 2021-2022.  
 
Temporada 2020-2021: 
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Temporada 2021-2022: 
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Etapas 

El programa de mentorías de atracción del Centro Universitario de CIencias Exactas e 
Ingenierías de la Universidad de Guadalajara, consta de las siguientes etapas de 
implementación: 

Planeación 

En esta etapa se contemplan la invitación a mentoras y mentoradas y conformación de 
equipos. 

 

1. Invitación a mentoras (octubre - noviembre) 
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2. Curso de inducción a mentoras (noviembre - diciembre) 
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3. Invitación a mentoradas (noviembre) 
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4. Conformación de equipos (diciembre - enero) 
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Implementación 

1. Calendarización de talleres de capacitación para mentoras y 
mentorizadas (octubre) 

 

 
* Los formatos de los talleres han variado dependiendo de la pandemia, se han llevado a 
cabo algunos presenciales y otros virutales. Sin embargo, se espera que todas las 
actividades se lleven a cabo de manera presencial. 
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2. Talleres sabatinos con expertos (enero a abril) 
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Evaluación y Revisión (abril) 
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Resultados 
 
Se han aplicado encuestas de  satisfacción a mentoras y mentoradas al finalizar las 
temporadas. Los resultados arrojan que el beneficio del programa de mentorías es 
bidireccional, es decir, que  están presentes en ambos grupos encuestados.  

Las mentoradas reconocen, entre otros,  un beneficio directo en la adquisición de  
habilidades blandas como liderazgo, organización, empatía, motivación; además que 
comprueban o reafirman su vocación en áreas STEM. 

Mientras que las mentoras se reconocen y posicionan como modelos de rol femeninos 
en las áreas STEM y reafirman su vocación en estas áreas, de acuerdo a los resultados de 
las encuestas que muestran las siguientes tablas.  
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Otras actividades 
Además de elaborar su proyecto para la competencia, nuestras participantes y mentoras 
contribuyen con diferentes actividades, tanto para Technovation Girls como para otros 
proyectos. En esta temporada tuvimos las siguientes colaboraciones: 

• Una de nuestras mentoras (Rocío Bañuelos) elaboró material audiovisual relativo a 
conceptos de programación para el programa Technovation Girls: 

o https://bit.ly/3NXmvBK  
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o https://bit.ly/3RugHTa 

 
• Dos participantes de la categoría Junior brindaron dos talleres en la final nacional de 

Technovation Girls México. 
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• Dentro del proyecto W-STEM y como parte de las actividades del día internacional 
de la mujer y niña en la ciencia, se llevó a cabo la mesa redonda “Experiencias de 
niñas y grandes en la ciencia” en donde 4 de las participantes fueron chicas o 
mentoras de Technovation Girls CUCEI (https://bit.ly/3P6IrLY). 

 
 

 
• Por último, una de nuestras participantes escribió una nota para el blog de 

mentoralia en la cuenta su experiencia de participación en Technovation Girls y 
motiva a las chicas a participar (https://www.mentoralia.org/blog). 
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Conclusiones 
Que el programa de mentorías confluya con un programa global, ha permitido fortalecer 
las acciones de atracción de niñas y jóvenes a áreas STEM, pues se comparten objetivos 
y los resultados son más relevantes.  

Sin embargo, dado que la mentoría es de atracción, es decir, que está enfocada en niñas 
y adolescentes, el siguiente paso es trasladar la mentoría a estudiantes de educación 
superior, con el objetivo de corroborar su permanencia en áreas STEM. 

En ese sentido se pondrá en marcha un programa dividido en tres etapas de la vida 
académica de las estudiantes de educación superior, debido a que en cada una de esas 
etapas el acompañamiento requerido es diferente.  
 

● Mentoría de ingreso. 
● Mentoría de trayectoria. 
● Mentoría de egreso. 
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