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Buenas practicas

« Proceso estructurado -una serie de acciones
pasos, funciones o actividades- que lleva a
comparar servicios-actividades-procesos-
productos-resultados a fin de identificar y adoptar
buenas practicas para mejorar el desempeno de la
universidad (Asociacion Columbus, : —
https://www.columbus-web.org/es/que- it
hacemos/desarrollo-de-competencias.html) -  g——

- Es un proceso que se aplica en empresas y puede
trasladarse a universidades

« Se puede hacer a nivel interno en universidades
de gran tamano, por ejemplo con diferentes
campus

- Puede involucrarse varias instituciones que
participen en el proceso de preparacion y en las
dinamicas posteriores
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Plan de accion para la igualdad de genero

Definir las
acciones para
alcanzar los
objetivos

Definir la Disenar los

estrategia objetivos
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Plan de accion para la igualdad de genero

« Contextualizar el Plan de Accion

- ldentificar a la persona o personas
responsables de cada accion

« Describir las acciones asociadas a una
planificacion temporal

» Establecer el calendario de aplicacion de cada
medida

» ldentificar los principales hitos

- Obtener la aprobacion a nivel de las
autoridades de la institucion para asegurar el
desarrollo del plan

e



Implementacion de las acciones
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App W-STEM

Women in STEM Articles and news Discover Real students

interviews about STEM and professionals
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Entrevistas a mujeres en STEM

Mujeres W-STEM: Riana Mujeres en STEM - Silvia Mujeres W-STEM: Mira Mujeres W-STEM: Anna- Mujeres W-STEM: Florence
Roche Torres Castilleja, México Hulkkonen Kaisa Ronkanen Naillat

31 visualizaciones * hace 1 afio 217 visualizaciones * hace 1 afio 21 visualizaciones * hace 1 afio 47 visualizaciones * hace 1 afo 25 visualizaciones * hace 1 afio
Subtitulos Subtitulos Subtitulos Subtitulos Subtitulos

Mujeres W-STEM: Audrey Mujeres W-STEM: Ruth Mujeres W-STEM: Lizeth Mujeres W-STEM: Mirja Mujeres W-STEM: Gabriela
Paradis Guerra Rubio lllikainen Simone Lorite

12 visualizaciones * hace 1 afo 11 visualizaciones * hace 1 afio 19 visualizaciones * hace 1 afio 42 visualizaciones * hace 1 afio 160 visualizaciones * hace 1 afo
Subtitulos Subtitulos Subtitulos
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Mujeres W-STEM: Hanna Women W-STEM: Noemi Women W-STEM: Maria Women W-STEM: Valeria Mujeres W-STEM: Vilma

Kemppi Lucia Fatibene Claudia Bodino Chiado Piat Osella
19 visualizaciones * hace 1 afio 17 visualizaciones * hace 1 afio 268 visualizaciones + hace 1 afio 165 visualizaciones * hace 1 afio 36 visualizaciones * hace 1 afio
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Estrategias y mecanismos de atraccion durante la
pandemia
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Martes 29 de septiembre, 16:00 horas

Adeline Delonca - Académica con un grado de Doctora
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Alicia Garcia, PhD
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Estrategias y mecanismos de atraccion durante la

pandemia
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Mentoria entre pares con perspectiva de genero ()

Durante el ano 2021 estamos trabajando en establecer una red
de mentoria a nivel Latinoameérica, con pilotos en las 11

instituciones del proyecto en México, Costa Rica, Colombia,
Ecuador, Chile y Espana

Gonzalez Rogado, A. B., Garcia-Holgado, A., & Garcia-Penalvo, F. J.
(2021). Mentoring for future female engineers: pilot at the Higher
Polytechnic School of Zamora In A. Garcia-Holgado, F. J. Garcia-Penalvo,
C. S. Gonzalez Gonzalez, A. Infante Moro, & J. C. Infante Moro (Eds.),
2021 Xl International Conference on Virtual Campus (JICV). IEEE.
doi:10.1109/JICV53222.2021.9600410
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Mentoria entre pares con perspectiva de genero (ll)

El objetivo de la Red de
Mentorias es capacitar a las
mujeres y fomentar su

SN : la mujer, lenguaje inclusivo,
partlcg;argegsagg;_\éal\ﬂen las creacion de entornos inclusivos

Formacion transversal en
liderazgo, empoderamiento de

* Formacion de MENTORXS
(profesorado + alumnado) a
nivel centralizado

« Acompanar a las estudiantes
de primer ano de STEM y
potenciar su participacion
estudiantil

» Generar indicadores para

caracterizar a las jovenes que

eligen carreras STEM




Mentoria entre pares con perspectiva de género (lll)

I Introduccion - Presentacion de las mentorias entre iguales

ﬁ El proceso de mentoria. Proyecto piloto WSTEM - USAL - EPSZ

’. La mentoria entre iguales en la Universidad. Fundamentos Basicos- ICE - UPM

o, - O,

:
Mentoras/es . Alumnas mentorizadas Mentoras/es y Mentorizadasy
profesorado mentores/as

t‘ UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
Reuniones en grupo Tscuela politécnica superior
de Zamora
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Mentoria entre pares con perspectiva de genero (V)




Medir el impacto y consecucion de los
objetivos




Monitorizar

« Proceso iterativo

Definicion del
Analisis de la plan de accion Implementacion
situacion para la igualdad de las acciones
de género

urso Abierto W-STEM



GENDER equaliyy

IN UNIVERSITY EDUCATION IN STEM

FORMATE EN LA ADOPCION DE MEDIDAS QUE
MEJOREN LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN
LOS PROGRAMAS UNIVERSITARIOS DE CIENCIA,
TECNOLOGIA, INGENIERIA Y MATEMATICAS



Consorcio W-STEM
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Introduccion ()

- Los indices de participacion de las mujeres en los cursos STEM son sustancial y
sistematicamente inferiores a los de los hombres

- Dentro de las universidades, las mujeres estan infrarrepresentadas en relacion con
los hombres en los puestos de responsabilidad de los departamentos de STEM

- Es necesario que la educacion superior aborde la brecha de género en estas areas
disciplinarias animando a mas mujeres a participar en los programas STEM a
través de acciones de atraccion, acceso, retencion y orientacion de las mujeres a
estos programas

- Ademas, es necesario mejorar las oportunidades de progreso profesional de las
mujeres en los departamentos de STEM y en las universidades, para lograr un
mayor equilibrio de género en la toma de decisiones en las instituciones de
educacion superior y una mayor visibilidad de las mujeres como modelos en las

disciplinas STEM

Curso Abierto W-STEM




Introduccion (ll)

- El curso se ha disefiado sobre |la base de los
resultados del proyecto W-STEM, financiado por el
programa Erasmus+, en el que participan quince
universidades de diez paises de Europay
Latinoameérica

- A través de este proyecto, se desarrollaron
herramientas, métodos y recursos que ayudaran a las
universidades a comprender los problemas de
desigualdad de género y a poner en marcha planes
de accion para abordar estos problemas

Curso Abierto W-STEM



Introduccion (lll)

- Este curso ofrece a los participantes la oportunidad de mejorar sus conocimientos y
habilidades para abordar las desigualdades de género en los programas y
disciplinas STEM en la educacion superior

- Al realizar este curso, los participantes comprenderan el contexto nacional e
internacional de la desigualdad de género en STEM, aprenderan a liderar y
promulgar el cambio en la universidad (o institucion de educacion superior),
iIncluyendo el papel de un plan de accion de género y la importancia de obtener el
apoyo de la direccion de la universidad, y abordaran especificamente cuestiones
relacionadas con la atraccion, el acceso y la orientacion de las mujeres estudiantes
en los programas de STEM

- Ao largo del curso, y al finalizarlo, los participantes podran aplicar sus
conocimientos y habilidades para abordar la desigualdad de género en su propia
universidad (o institucidon de educacion superior)

Curso Abierto W-STEM




Objetivos de Aprendizaje

Describir y analizar criticamente el contexto de la participacion de las mujeres en los
programas STEM.

Evaluar criticamente una autoevaluacion y un plan de accion de igualdad de género existentes
para mejorar la participacién de las mujeres en los programas STEM.

Reflexionar sobre la necesidad de realizar una autoevaluacion y un plan de accion de igualdad
de género para mejorar la participacion de las mujeres en los programas STEM en la propia
institucion del participante.

Reflexionar sobre el papel del participante en la autoevaluacion y la planificacion de acciones
de igualdad de género para mejorar la participacién de las mujeres en los programas STEM.

Utilizar y evaluar las herramientas, aplicaciones y disefios de campafias y procesos de
atraccion, acceso y orientacion desarrollados como parte del proyecto W-STEM.

Contribuir al catalogo de recursos de W-STEM.

Curso Abierto W-STEM



Contenidos

3. Mecanismos
y estrategias

de atraccion

2.
Promoviendo 4. Mecanismos
y estrategias

el cambio en
una de acceso

universidad

1. Introduccion :
5. Mecanismos

y contexto: la Modelo y estrategias

brecha de : o
: W-STEM de orientacion
genero en y retencion

STEM
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Organizacion

https://course.wstemproject.eu



https://course.wstemproject.eu/

Certificacion para participantes de instituciones
miembro de Columbus

Si formas parte de la Asociacion Columbus puedes completar el siguiente
cuestionario

Evalua el curso

Hay una serie de preguntas para verificar que has finalizado los diferentes modulos del
mismo y de esta forma obtener el certificado de finalizacidn ofrecido por la Asociacion
Columbus vy el proyecto W-STEM

Cualquier informacion que se requiera por favor contactar a info@columbus-web.org

https://forms.gle/BWbjneK9e1mt3Fgo9

Curso Abierto W-STEM
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., Como ser parte de la red W-STEM?

Red de colaboradores https://wstemproject.eu/collaborators/

Espacio de interaccion donde puedes solicitar unirte
https://groups.google.com/g/redwstem

Consolidacién de la red mediante compromisos de colaboracion entre
institucion/persona y la red W-STEM (En proceso)

Conexion con otras redes como la Comunidad CLEI de la mujer Latinoamericana
en computacion https://www.clei.org/comunidad-lawc/

Curso Abierto W-STEM
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Redes sociales y contacto

@) https://wstemproject.eu
MM wstemproject@amail.com

Twitter
@WSTEMProject

Facebook
https://www.facebook.com/wstemproject

Instagram
@wstemproject

YouTube Yﬂll
https://www.youtube.com/c/wstemproject Tuhe
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