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Contexto de partida

* Un plan estratégico TIC para la Universidad de
Salamanca

— Proyecto Universidad de Salamanca Digital

e Algunas claves relacionadas con |la docencia

— Apuesta por el | g - .
DU . . &%t()ﬂcma del Conocimiento Abierto
conocimiento en abierto ——

. . . . VNiVERSiDAD
— Campus virtual institucional parala -
docencia online => Soportado por un ’%/
servicio “La Universidad Virtual” Y

Proyecto SCOPEO. Sal6n Admira 2009. Mesa sobre Innovacion en Formacién Publica

VNiVERSiDAD

_admira
et B SALAMANCA



Universidad Virtual

Responsable Asesoria

Equipo Rectoral (un Vicerrectorado) Iegal

VNiVERSIDAD

A
Area DIV Participantes en el
Técnica S V A Programa de
——

Implantacion de la

i Universidad Virtual “a” Area
metodologica
Servicio de la
U. Virtual
' 1 4
prea de O Area de

contenidos copeo

Centro Multimedia
Oficina de Conocimiento Abierto

prospeccion e
innovacion
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Vision SCOPEO

e Ser un organismo lider de opinion,
credibilidad y rigor académico, en cuanto a
investigacion y reflexion sobre la Formacion en
Red, en Espana

* Tener un portal con un alto posicionamiento
en este sector, con indicadores de calidad que
transmitan rigor e imparcialidad y le otorguen
el crédito y el respeto en el mundo
hispanohablante
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Mision SCOPEO

Realizar una labor continua y muy rigurosa de
investigacion y reflexion sobre la implantacion
de la Formacion en Red en Espafa, en cuatro

sectores estratéegicos de actividad

— Colegios e institutos (formacion preuniversitaria)

— Universidades y centros de formacion superior
(formacion universitaria)

— Administraciones publicas

— Empresas privadas
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Objetivo General

Impulsar y difundir |la
Formacion en Red, en la Escuela
sociedad Espanola, a |
través de la evaluacion y N
seguimiento del uso

educativo de las TIC Administracién
Publica

Universidad

Empresa
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Nucleos de Investigacion

> Escuela

> Universidad

Lineas
basicas >

Lineas transversales

mlearning Web 2.0 Itlnerarlos Tutoria online
formativos
_‘

LMS

empleados

O —
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Metodologia SCOPEO: las tres ‘jes’

Informes de investigacion [
Monograficos SCOPEO —_—

Mejores practicas en
organizaciones
ml Comunidad Scopeo

= Congresos internacionales
=1 Cooperacion

Boletin periodico —_

Directorios
formacién/especialistas

Documentos de consulta —_—

Eventos y noticias del
sector

S oy
R
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Fases de Scopeo

e Fundacion e investigacion
sostenida

e Consolidacion en Espana
J

N
e Establecer una red de

observatorios a nivel internacional
J
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Organigrama

Comité de Honor

D. José Ramon Alonso Pefa
Rector Magnifico de la Universidad de Salamanca

Presidencia o .
D. German Sanchez Ruipérez
Presidente de la Fundacion German Sanchez Ruipérez
D. Antonio Silvan Dha. ISs;rI:)Cer:glonso
. Rodriguez
Miembros

Consejera de
Administracion
Autonomica

Consejero de Fomento
de laJunta de CyL
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Organigrama

Comité de Direccion

D. Francisco José Garcia Penalvo

Presidencia . K S€ enal
Vicerrector de Innovacion Tecnoldgica de la Universidad de Salamanca
D. Joaquin Pinto
Dfa. Carolina Escribano
Blasco Delgado Director del Centro
i Internacional de
VIS T O Difectora General de :
P Telecomunicaciones Tecnologias

de la Junta de CyL Avanzadas de la
Fundacion German

Sanchez Ruipérez
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Organigrama
Equipo de trabajo

D. Inigo Babot Gutiérrez

Director Ejecutivo

.y Dha. Beatriz D. Javier Lépez
D. Cristobal Pacheco Rodrigo

Suarez Guerrero Fortinez

Gestion de la

: Gestion de
Coordinador investigacion

informacion
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Metodologia

 Con lafinalidad de recabar informacion a través de opiniones
y percepciones de expertos en la implantacion de la
Formacion en Red en Espafia, se han desarrollado cuatro
sesiones de trabajo, uno por cada sector, usando el Focus
Group como procedimiento de estudio

* Aungue se conto con una bateria de preguntas
semiestructuradas segun los objetivos de la investigacion, el
debate se abrié por caminos imprevistos de reflexion,
mejorando sustancialmente el acopio de datos

e Al finalizar cada sesion, se efectuo un esfuerzo por integrar lo
desarrollado y ofrecer las principales ideas extraidas de |la
reunion

= : " 1‘
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Focus Group AAPP

* Lasesion de Focus Group de AAPP fue organizada por el
Vicerrectorado de Innovacion Tecnoldgica de la Universidad
de Salamanca en colaboracion con la Escuela de
Administracion Publica de Castilla y Ledn (ECLAP)

 Se desarrollo en la Biblioteca del Colegio Arzobispo Fonseca,
en Salamanca, el martes 10 de marzo de 2009

 En esta sesion participaron 13 representantes de diferentes
instituciones publicas espanolas
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Algunos datos del FG con AAPP

* Motivaciones para implantar la Formacion en Red en las AAPP
— Necesidad de flexibilizar la formaciéon (3)
— Mejora de cursos autoformativos tipo “ladrillos PDF” (2)
— Necesidad de contar con expertos de primer nivel (2)
— Vision emprendedora (1)
— La administracion como motor y como pionera en innovacion (1)

* Principales retos para su implantacion
— Ajuste de horarios para la formacion (3)
— Asumir que la Formacion en Red es educacion (2)
— Evitar el ‘abandono cognitivo’ (2)
— Resistencia natural al cambio por parte de los participantes (2)
— Institucionalmente, cuesta creer en la formacion virtual (2)
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Algunos datos del FG con AAPP

e Penetracion

— Todas las instituciones participantes disponian de Formaciéon en Red,
en mayor o menor grado (13)

— Las 3 instituciones con mas penetracion de la Formacion en Red,
calculan que su actividad online es actualmente del 40%

Respuesta de las personas implicadas en la formacion
— Participantes

* Van acostumbrandose a ‘aprender haciendo’, en la Formacion en Red, cuando
presencialmente podian ser sujetos pasivos (2)

— Responsables de formacion

Existe un alto grado de colaboracién entre las instituciones y organismos, en torno
al desarrollo de experiencias y soluciones de formacion virtual (5)

— Tutores internos

Cuando se consigue que sean los propios empleados quienes ayudan a otros de la

misma institucion, trasmiten mas expertise, un plus de conocimiento y pueden
incluso mentorizar a compafieros mas jévenes (2)

®0 P . .z ., , .
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4. CONCLUSIONES

1 Proyecto SCOPEO. Salén Admira 2009. Mesa sobre Innovacién en Formacién Publica :
AdMirs \""NiVLRSiDAD
P SALAMANCA




22

Conclusiones

e SCOPEO nace desde la Universidad para observar, aprender,
interiorizar, informar y compartir

e Lainiciativa esta abierta y los resultados seran abiertos

* La experiencia de los Focus Groups fue sumamente positiva
en los cuatro sectores

* Los representantes de las AAPP mostraron una experiencia a
tener en cuenta, ser conocedores de las posibilidades de Ia
formacion en red, pero también de las enormes dificultades
para su despliegue, y ser tremendamente proactivos y
proclives a la innovacion
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Conclusiones

* Elgran objetivo y reto de SCOPEO
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Conclusiones

* La presentacion oficial prevista en junio de 2009

http://scopeo.usal.es
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