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DATOS DEL PROYECTO ..,

* Titulo: Combating gender stereotypes by highlighting women's contribution to the history of societies

* Acrénimo: HerStory

* Organismo financiador: European Union. Citizens, Equality, Rights and Values Programme. CERV-
2022-GE - Call for proposals to promote gender equality

* Referencia: 101087984
e Duracion: 16/01/2023 hasta 15/01/2025 (2 afios)
* Presupuesto: 506,152.80 €
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El proyecto tiene como objetivo
destacar la huella de las mujeres en la
historia en ciudades de toda Europa

J

OBJETIVOS .,

mapa transnacional que presentara
mujeres importantes en politica,
sociedad, ciencias y artes, al mismo
tiempo que destaca momentos
historicos en los que la accion de las
mujeres fue determinante

HerStory tiene como objetivo crear un

J

Se abordan los estereotipos de género
gue mantienen alejadas a las mujeres
de los 6rganos de toma de decisiones,
ya sea en politica, en la vida social o
en el trabajo, al mismo tiempo que se
promueven modelos a seguir como
herramientas de empoderamiento
para nifias y mujeres
J




Jovenes, nifios y nifas
(edad 15-25)

Expertos en juventud

TARGET GROUPS ..,

Jovenes activos en
grupos comunitarios
locales como los
Consejos de Juventud
Municipales

Organizaciones de
jovenes

Estudiantes de
campos relacionados
con la historia

Académicos de los
campos de historia 'y
estudios de género

Expertas y activistas
de organizaciones de
mujeres y derechos
humanos

Estudiantes de
campos relacionados
con los estudios de
genero

Profesoresy
educadores




EXPERIENCIA DEL GRUPO GRIAL (. EN PROYECTOS
RELACIONADOS CON LA IGUALDAD DE GENERO E
INCLUSION SOCIAL

Building the future of Latin America: engaging women into STEM [3]

'/
- yiCrea o | - | 7
SSTEAM Co-thinking and Creation for STEAM diversity-gap reduction [4]

A

|NGAME Gaming for Social Inclusion and Civic Participation — A holistic approach for
S e -mem @ CUltUral shift in education and policy [3]

'8 MINISTERIO |n5titut0 delas

i MUJERES Mentorias 4.0: creacion de espacios coeducativos en carreras STEM [6]

Mas informacidon en https://grial.usal.es/projects
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METODOLOGIA:
INVESTIGACION — ACCION TRANSFORMADORA

(1) Tomar en cuenta las situaciones y
contextos locales. (2) Incorporar el
anélisis local en modelos tedricos para
entender el "cuadro completo"

Adoptar una perspectiva
interseccional en la investigacion
(evaluando informacién desde
diferentes perspectivas)

Mantener una conciencia constante y
consistente de la posicién social y las
relaciones de poder, y su impacto en
generar sesgos de investigacion

Evaluar la investigacion y las acciones
previas en base a nuevas perspectivas

Involucramiento activo en la
realidad social mediante la
participacién de profesionales y
miembros de la comunidad en
actividades clavede I+Dy

comunicacion.

Analizar interpretaciones o hipdtesis

alternativas

"Contar la historia" de cémo se llevé
a cabo la investigacion y desarrollo.

Divulgar la historia de la

investigacion de HerStory

Utilizar datos desagregados para
elucidar tendencias y patrones
subyacentes (basados en género u

otros)

Mantenerse abiertos y en
contacto con los grupos
objetivo y actores
sociales, teniendo en
cuenta sus perspectivas

Investigacion y acciones
que se basan en la
(auto)reflexion y el
pensamiento critico

Transparencia en los
métodos de
investigacion, posibles
Sesgos y acciones

Investigacion
exploratoria e inquisitiva
(en lugar de estrecha o
habitual)

Partir de una base de investigacién participativa
y construccion de conocimiento democratico
comunitario. Asegurar la explotacion y adopcion
de los resultados del proyecto por parte de los
grupos objetivo y la sociedad en general

(1) Modificary redirigir las actividades a medida
que aprendemos mas a través de la
investigacién. (2) Considerar alternativas de
investigacion improvisadas (aun basadas en
sélidos principios de investigacion)

(1) Permitir la evaluacién de nuestros resultados
de investigacion por parte de las partes
participantes (es decir, los grupos objetivo). (2)
Decidir de qué manera nuestros hallazgos son
"validos" o limitados

Convertir nuestros objetivos y valores en el objeto
de investigacion y reexaminacion. Ampliar las
opciones para la investigacion y la accion



WP1 - GESTION DE
PROYECTOS, SEGUIMIENTO
Y ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD

* Lider del WP: USAL
e Duracion: M1-M24

» Un paquete de trabajo general que
supervisa la implementacion oportuna
y de alta calidad de las actividades del
proyecto dentro del presupuesto
preestablecido.




WP2 — INVESTIGACION Y MAPEO DE LAS HISTORIAS
DE MUJERES LOCALES

» Lider del WP : SIKESO
e Duracion: M1-M8&8

« EI'WP2 guia los esfuerzos de investigacion del proyecto y examina criticamente el estado actual de Ia

- . . . . . L 10
cuestion, las mejores practicas, necesidades y expectativas de los grupos objetivo

» Los socios llevaran a cabo investigaciones sobre la huella de las mujeres en la historia, investigando la
historia de sus ciudades

» Los socios organizaran dos grupos de discusion para obtener conclusiones sobre las mejores practicas para
destacar la historia oculta de las mujeres como un medio de empoderamiento femenino y promocion de la
igualdad de género

» Resultado: informes europeos y nacionales, asi como el Manual de Métodos de HerStory, que incluye
sugerencias sobre métodos creativos e innovadores para explorar el Mapa de HerStory



WP3 - DESARROLLO DEL
MAPA HERSTORY,
PLATAFORMA EN LINEA Y
APLICACION MOVIL

e Lider del WP : CSI
e Duracién: M6-M24

» Este paquete de trabajo desarrolla el mapa transnacional de la historia
de las mujeres, que estara disponible a través de una plataforma en
linea y una aplicacion movil

* Através de la plataforma en lineay la aplicacion madvil de HerStory, los
usuarios pueden visitar el mapa transnacional de HerStory que consiste
en los mapas de HerStory de las ciudades asociadas. La informacion se
extraerd a través de textos, fotos y videos que se desarrollaran en
relacion con la campafia de medios de HerStory

* Los usuarios que visiten la plataforma en linea y la aplicacion mdvil de
HerStory encontraran actividades a través de las cuales podran realizar
el recorrido de HerStory de manera fisica en cada ciudad asociada. Las
actividades, como la busqueda del tesoro, utilizando métodos como la
gamificacion, seran creativas y entretenidas, mientras se obtiene
conocimiento sobre la huella de las mujeres en la historia, promoviendo
de esta manera mensajes positivos sobre la igualdad de género

* Resultados: plataforma en linea, aplicacion movil y mapa de HerStory



WP4 —EXPLORANDO EL MAPA HERSTORY:
IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y
FORMACION

» Lider del WP: KEAN
« Duracion: M16-M24
» Este WP4 se refiere a la implementacion de la exploracion fisica del mapa HerStory con el grupo objetivo

* Enlaprimera fase del WP4, los socios organizaran recorridos de prueba del mapa utilizando los métodos creativos
proporcionados en la plataforma en Ilineay la aplicacion movil HerStory, con el objetivo de identificar cualquier error o
debilidad

* Implementacion del Tour del Mapa de HerStory con un ndmero de 160 participantes provenientes de los grupos objetivos
directos de las ciudades asociadas en cada una de las dos ediciones (piloto y experiencia final). Por o tanto, un nimero de
320 jovenes, estudiantes de las areas de Historia y Estudios de Género, asi como aquellos activos en grupos de
comunidades locales, expertos jovenes, académicos de las areas de Historia y Estudios de Género, maestrosy
expertos/activistas de organizaciones de mujeres y derechos humanos en cada pais asociado tendran la experiencia del
Mapa de HerStory en un grupo de 20 personas por edicion, de las que al menos 10 deben ser jovenes. Al final de cada tour,
los participantes evaluaran toda la experiencia



WP5 — DISEMINACION Y
SOSTENIBILIDAD

Lider del : LUV
Duration: M1-M24

Plan de difusidon y comunicacion, difusion de productos y actividades de
sensibilizacion

Ejecutar la Campafia de Medios HerStory. La campafia serd una herramienta
compacta y uniforme que, por un lado, proporcionara informacion sobre el
papel de las mujeres en la historia de cada ciudad sociay, por otro, promovera
el proyecto HerStory

La campafia se basara en una serie de videos que primero destacaran la falta
de conocimiento sobre la historia de las mujeres utilizando los resultados del
grupo focal con jovenes que se llevara a cabo en WP2. También se
proporcionara informacion sobre personalidades femeninas importantes y
eventos que tuvieron lugar en la ciudad, que estan relacionados con la
contribucion de las mujeres, promoviendo modelos y logros como medio de
campafia de concienciacion que combate los estereotipos de género mientras
empodera a las mujeres

Durante todo el proceso de HerStory, un Consejo Asesor en cada pais socio,
compuesto por expertos en juventud, educacion, historia y género, asi como
por autoridades locales y del sector turistico, supervisara todas las fases del
proyecto, ofreciendo sugerencias basadas en su experiencia y manteniendo
informadas e involucradas a las personas de su campo

HerStory es congruente con la politica de Conocimiento Abierto [7],
especialmente con la Ciencia Abierta [8] y la Educacion Abierta [9]




WP 1 — Project Management, Monitoring and >
Quality Assurance

Work package Core Objective Main Output(s)

Anowileage acquisiion on

Women's Histories at HerStory HerStory: Women's footprint in local

history, methods and tools (national
and EU reports)

WP2: Research and
Mapping Local Women
Histories

Analysis,
Evaluation &
Good Practice

WP3: Development of Methodological design and HerStory Map, Info pack and creative

HerStory Map, Online development of online

Platform and Mobile App and open-access tools methods

Development,
Implementation
& Assessment

- Piloting HerStory Map -
Implementation of the HerStory
excursion with the target group

WP4 HerStory Map: Training and implementation at
Leaming and Training national levels of each partner
Activities Implementation country

Dissemination & o . .
: 1 - Dissemination and aring among target groups, HerStory Media Campaign's Videos
SUStsg]sau?;gty of Sustainability stakeholders and general public Newsletters, Press Releases

Processes

HerStory aims at promoting women'’s footprint in local histories through inspirning women figures as role models,
historical moments in which women's action was determinant, related streets and monuments in every partner
city fargefing young people stakeholders in the field as well as local authorities and other interested parties.
Through a combat media campaign HerStory will provide relative info as well as positive messages regarding

gender equali
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